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IVADAS

Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos strateginio plano tikslas — efektyviai organizuoti
mokyklos veikla, telkti mokyklos bendruomeneg aktualioms problemoms spresti, pasirinkti teisinga
veiklos tobulinimo kryptj, planuoti mokyklos kaitos pokycius.

Strateginj plang rengé 2011 m. rugpjicio 30 d. mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V- 75
sudaryta darbo grupé, i kurios sudétj buvo jtraukta mokyklos administracija, mokytojai, mokiniai ir
juy tévai. Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir
bendradarbiavimo principy.

Sumsko pagrindinés mokyklos strateginis planas parengtas trejy (2012 — 2014) mety
laikotarpiui.

Rengiant 2012-2014 mety strateginj plang remtasi:

- Valstybings Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatomis;

- Vilniaus rajono savivaldybés strateginiu 2008-2015 mety plétros planu;

- Vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymu;

- mokyklos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, pedagoginés, kultiirinés veiklos
patirtimi;

- mokyklos vidaus jsivertinimo rezultatais.

Atsizvelgta |:

- mokyklos socialinés aplinkos ypatumus;

- mokyklos vykdoma veiklg bei turimus isteklius;

- mokyklos bendruomenés nariy pasitilymus.

Strateginis mokyklos planas suteikia pagrinda mokyklos vizijai, misijai, perspektyvoms ir jy
1gyvendinimo keliams, tikslams ir uzdaviniams pasiekti, numato priemones.

Jgyvendindami strateginj plana, uztikrinsime Sumsko pagrindinés mokyklos mokiniy ir
bendruomenés poreikius, Svietimo kokybe, Svietimo prieinamuma, saglygas mokiniy mokymuisi.

MOKYKLOS FILOSOFIJA

Kq norima jvesti j gyvenimg, tq reikia pirmiausia jvesti | mokyklg.
V. Humboltas



Mokykla remiasi humanistinés filosofijos nuostatomis:

- mokykla yra atvira kaitai Svietimo institucija, kurioje iniciatyvos kyla i§ apacios ir 1§
virSaus;

- veikloje saveikauja kolegialumas ir individualumas, kiirybiskai vyksta ugdymas ir
ugdymasis;

- ugdymo proceso optimizacija grindziama ugdytiniy poreikiy tenkinimu;

- bendruomenés nariy santykiai yra pagristi abipuse pagalba, supratimu ir tolerancija.

MOKYKLOS ETOSAS

Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas, plétojancias gebéjimus ir ugdancias pasididziavima
savo mokykla ir gimtine.

MISIJA

Atvira ir aktyvi §vietimo institucija:

- teikianti pagrindinj i$silavinimg gimtaja lenky kalba;

- tenkinanti visus mokyklos bendruomenés nariy liikes¢ius;

- padedanti kiekvienam besimokanciam pasiekti gery rezultaty ir jgyti mokymuisi biitiny
bendryjy ir dalykiniy kompetencijy;

- jungianti mokyklos bendruomeng, puosel¢janti kultlirines vertybes, tradicijas ir
paprocius, ugdanti atsakomybés jausma;

- sudaranti saglygas mokiniy saviraiskos poreikiy tenkinimui;

- rengianti mokinius tolimesniam mokymuisi.

VIZIIA

Vilniaus r. Sumsko pagrindiné mokykla:

- jgyvendinanti prieSmokyklinj, pradinj ir pagrindinj ugdyma pagal bendrgsias ugdymo
programas gimtgja (lenky) kalba bei neformalyjj Svietima;

- ugdanti mokinio vertybines nuostatas, brandinanti pilieting savimone, saugi, atvira
naujovéms, pozityvioms idé¢joms mokykla;

- turinti gerus intelektualinius ir materialinius resursus, Sumsko miestelio kultiiros ir sporto
centras.

MOKYKLOS VERTYBES

DidZiausia vertybé yra Zmogus.

Mokymasis — nenutriikstantis patirties kaupimo procesas.

Noras ir mokéjimas mokytis yra svarbiausias tikslas.

Tautiné kulttira — pagarba ir meilé protéviy kalbai ir tradicijoms.
Mokiniy, mokyklos darbuotojy ir tévy partnerysté.

I. MOKYKLOS PRISTATYMAS

1. Mokyklos istorija

Iki 1937 m. Sumske veiké dviklasé vieSoji mokykla. Padaugejus miestelio gyventojy
skaiCiui, taip pat ir mokiniy, 1937 metais pradéta dabartinés mokyklos medinio pastato statyba. Po
dvejy mety pirmieji mokiniai susédo naujose mokyklos klasése. Mediniame pastate buvo trys klasés
ir mokytojy kambarys. Nuo 1945 m. mokiniy skai¢ius sparc¢iai didéjo, todél buvo tikslinga didinti
mokyklos patalpas. 1963 metais pastatytas pirmasis priestatas, 1967 metais — antrasis, o 1990
metais mokyklos patalpas prapléte dar trys klasés.
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Per visg mokyklos egzistavimo laikotarpi buvo mokoma jvairiomis kalbomis: lenky,
lietuviy, rusy. Keitési mokyklos statusas ir pavadinimas. 1939-1950 metais veiké pradiné mokykla,
nuo 1950 mety — septynmeté (1-0ji laida 1953 m.), nuo 1959 m. - astuonmeté (1-0ji laida 1963 m.),
1989 metais — devynmeté, nuo 1999 mety — deSimtmeté (pagrindiné) mokykla (1-0ji laida 2000 m.).
1989-1992 metais mokykla buvo trikalbé: mokiniai buvo mokomi lenky, lietuviy, rusy kalbomis.
Véliau mokiniy, norin¢iy mokytis rusy kalba, skai¢ius sumazéjo ir 2002 m. mokyklg paliko
paskutiné rusiskai besimokiusi laida. Lietuviskos pradinés klasés nuo 1992 m. tapo atskira mokykla
ir jsikairé Sumsko vaiky darzelio pastate.

1957 - 1989 m. veiké vakariné suaugusiyjy mokykla, teikianti vidurinj i$silavinimg.

1994 m. Sumsko parapijos kunigas Dariu$ Stan¢ik iskilmingai pagventino mokykla.

Mokyklai vadovavo: Marjan Volski, Jonas LukoSiiinas, Valentina Leznina, Jaunuté Zigaité,
Jadvyga Sidorevi¢, Ceslav Kolosevski. Nuo 1988 mety mokyklai vadovauja dabartiné direktoré
Janina Zenkievic.

1. SITUACIJOS ANALIZE

1. Vidinés aplinkos analizé

2011-2012 m. m. Vilniaus r. Sumsko pagrindinéje mokykloje mokési 123 mokiniai.
Ugdymas organizuotas lenky (gimtgja) kalba. Mokykla dirbo viena pamaina.

Mokiniai mokési pagal priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas:

- pagal priesmokyklinio ugdymo programa buvo ugdoma 12 vaiky;

- pagal pradinio ugdymo programag mokési 41 mokinys;

- pagal pagrindinio ugdymo programg mokési 70 mokiniy.

39 mokiniai j mokyklg buvo pavezami mokykliniu autobusu.

Mokytojy kvalifikacija yra lemiamas veiksnys, uZztikrinantis mokyklos veiklos kokybe.
Doméjimasis dalyko naujovémis skatina mokiniy mokymosi motyvacija. Mokykloje yra platus
neformaliojo Svietimo veiklos pasirinkimas, gerai suplanuotas mokiniy uzimtumas. Nuolat geréja
renginiy organizavimo kokybé. Mokykloje gerai organizuotas prevencinis darbas, aktyvi metodiné
veikla.

Irengtas informaciniy technologijy kabinetas, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo kabinetai,
yra sporto salé, stadionas. Mokykloje yra 17 kompiuteriy, (i jy 4 neSiojamieji), 3 projektoriai,
interaktyvioji lenta. Kompiuterizuotas mokytojy kambarys. Mokyklos biblioteka sujungta su kaimo
biblioteka, yra skaitykla. Mokykloje mokoma trijy uZsienio kalby: vokieciy, angly, rusy.

Neformalusis vaiky S$vietimas organizuojamas atsizvelgiant ] mokiniy poreikius, tévy
pageidavimus ir mokyklos galimybes. Visy klasiy mokiniams sudarytos salygos dalyvauti
Jvairiuose bureliuose: sporto, muzikos, informaciniy technologijy, rankdarbiy.

Mokykloje vyksta jvairios Sventés, renginiai, susitikimai su buvusiais mokyklos auklétiniais.
Vykdomos sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programos.

Mokykla dalyvauja prevenciniuose projektuose, socializacijos projekte: ,Meil¢, viltis,
tikyba®, pilietiSkumo akcijose. Kasmet vykdomi projektai: ,,Moksleiviai pries AIDS*,
»~Matematikos Kengtra®, ,,Kalby Kengtra®“ ,,Saugaus eismo klasé*. Mokiniai aktyviai dalyvauja
pvairiuose mokyklos, rajoniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, dalyky
olimpiadose, sporto renginiuose.

Desimtos klasés mokiniai s€kmingai dalyvauja Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinime,
tesia mokymasi vidurinése ir profesinése mokyklose.

Mokslo metai DeSimtoku skaicius Viduriné mokykla Profesinés mokyklos
2010-2011 m. m. 11 7 (64 %) 4 (36 %)
2011-2012 m. m. 18 13 (72 %) 5 (28 %)




Mokykla bendradarbiauja su Vilniaus r. Kenos pagrindine mokykla, Vilniaus r. Kalveliy
Stanislavo Moniuskos ir Vilniaus r. Kalveliy ,,Ausros“ gimnazijomis, Sumsko baZny¢ia, Sumsko
palaikomojo gydymo ir slaugos ligonine, Kalveliy senitinija, Kalveliy ambulatorija, girininkija,
Vilniaus rajono Rukainiy policijos nuovada ir kt. Taip pat bendradarbiauja su uzsienio partneriais i$
Vokietijos (Birkenverder), i§ Lenkijos: (VarSuva, Ztoty Potok, Radom).

2007 — 2011 metais tikslingai panaudoti materialiniai iStekliai: renovuotas mokyklos stogas,
jrengti sanitariniai mazgai, katiling, pastatytas priestatas su pagrindiniu jéjimu j mokyklg ir ribing,
pakeisti mokyklos langai ir durys, atnaujinti mokykliniai baldai visose klasése, kompiuteriy
kabinete atnaujinta kompiuteriné jranga. Pagerintos mokytojy ir darbuotojy darbo vietos, pakeitus
baldus ir jrangg. Naudojamés 2 kopijavimo aparatais, 4 spausdintuvais (1 spalvotas), skeneriu.
Kompiutering¢je klas¢je sumontuotas multimedijos projektorius, interaktyvi lenta ir projekciné
sistema. Naudojamas bevielis internetas.

2008 metais mokykla gavo mokyklinj geltong autobusa. 2011-2012 m.m. i§ aplinkiniy
kaimy nutolusiy nuo mokyklos daugiau negu 3 km. buvo pavezami 39 mokiniai (32 %).

1.1. Zmogiskieji iStekliai

Mokyklos administracija:

- mokykloje dirba 2 administracijos darbuotojai:

- direktorius turi aukstaji pedagoginj iSsilavinima, 41 mety pedagoginio darbo stazg ir 24
mety vadybinio darbo staza, Il vadybine¢ kategorija;

- direktoriaus pavaduotoja ugdymui turi aukS$tajj pedagoginj iSsilavinimg, 24 mety
pedagoginio darbo stazag ir 4 mety vadybinio darbo staza, planuoja atestuotis III vadybinei
kvalifikacinei kategorijai 2013 m.;

Istaigos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija ir stazas:

Mokykloje dirba 21 mokytojas — mokomyjy dalyky specialistas (i§ jy 4 - nepagrindinéje
darbovietéje):

2 (9 %) mokytojai metodininkai, 14 (67 %) vyresniyjy mokytojy, 5 (24 %) mokytojai.
Ugdymo procesui talkina socialiné pedagogé, logopedé, psichologas, visuomenés sveikatos
prieziliros specialisté, prieSmokyklinio ugdymo pedagoge, bibliotekininke, rastinés vedéja, IT
inZiniere.

Visi mokytojai yra baige kompiuterinio rastingumo kursus, aktyviai dalyvauja metodingje
veikloje.

Mokytojy darbo stazas iki 10 | Mokytojy darbo stazas nuo 10 | Mokytojy darbo stazas vir§ 15
mety iki 15 mety mety

6 (28 %) 1(5 %) 14 (67 %)

1.2. Istaigos struktiira

2011-2012 m. m. mokykloje buvo 11 klasiy komplekty lenky (gimtaja) kalba: pagal
prieSmokyklinio ugdymo programg — 1 komplektas, pagal pradinio ugdymo programg — 4
komplektai, pagal pagrindinio ugdymo programa — 6 komplektai.

1.3. Planavimo sistema

Mokykla savo veiklg planuoja rengdama trejy mety strategin} plang, meting veiklos
programa, mokslo mety ugdymo planag, ilgalaikius bei trumpalaikius mokomuyjy dalyky planus,
neformaliojo vaiky $vietimo programas, Vaiko gerovés komisijos veiklos plang, metodiniy grupiy,
klasiy vadovy veiklos planus. Veiklos planavimus mokslo metams rengia mokyklos savivaldos
institucijos: mokyklos taryba, metodiné ir mokiniy tarybos. Kasmet rengiama trejy mety mokytojy
atestacijos programa. Direktoriaus jsakymu sudaromos darbo grupés mokyklos strateginiam planui,
metinei veiklos programai, ugdymo planui rengti, mokyklos veiklos jsivertinimui atlikti.
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1.4. Finansiniai iStekliai

Mokinio krepselio 1éSos 2011 m. — 802835,00 Lt.
Savivaldybés leSos — 268003,00 Lt.
Tikimasi gauti apie 200 Lt rémejy ir apie 1000 Lt., projektiniy 1&sy.

1.5. Vidaus darbo kontrolés sistema

Mokyklos veiklos metinj jsivertinimg atlicka direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé,
kuriame dalyvauja visa mokyklos bendruomené. Finansing veiklg kontroliuoja savivaldybés
kontrolierius, Valstybin¢ kontrolé¢ ir jstaigos vadovas. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo
jgaliotos Valstybés kontrolés institucijos ir steigejas, gimnazijos veiklos stebéseng ir prieziiirg
atlieka steigejas.

1.6. SSGG analizé
Stiprybés

- Geras mokyklos jvaizdis.

- Geras mikroklimatas, geri tarpusavio santykiai, puoseléjamos tradicijos, patraukli ir saugi
mokyklos aplinka.

- Mokykloje dirba aukstos kvalifikacijos mokytojai, nuolat tobulinantys savo
kompetencijas.

- Mokykloje dirba $ie pagalbos mokiniui specialistai: psichologas, logopedas ir soc.
pedagogas.

- Mokykloje veikia Vaiko gerovés komisija.

- Aktyvus mokiniy dalyvavimas olimpiadose, varzybose, konkursuose.

- Bendradarbiavimas su uzsienio partneriais.

- Informaciniy technologijy bazé.

- Uztikrintas mokiniy pavézéjimas mokykliniu autobusu.

- Mokiniai ir mokiniy tévai pozityviai vertina mokyklos veikla.

- Informatyvus mokyklos internetinis tinklapis.

- Mokiniai, baige mokykla, sékmingai tesia moksla vidurinése ir profesinése mokyklose

- Kokybiskas, sveikas ir gerai organizuojamas mokiniy maitinimas.

- Mokyklos veikla tenkina vietos bendruomenés poreikius.

- Mokyklos vadovai skatina ir palaiko bendruomenés iniciatyvas, telkia komandiniam
darbui.

- Kryptingai naudojami finansiniai iStekliai.

Silpnybés

- Dalies mokiniy nepakankamai atsakingas poziiiris ] mokymasi, silpna mokymosi
motyvacija.

- Vertinimo sistemos ir mokinio pazangos dermé.

- Nepakankamas tévy ir mokytojy bendradarbiavimas, tévy informavimas.

- Ugdymo proceso individualizavimas ir diferencijavimas.

- PraleidZiamos be pateisinamos prieZasties pamokos.

- Daugumos tévy pasyvumas ir abejingumas sprendziant ugdymo klausimus.

- Patalpy trikumai: néra bibliotekos mokyklos patalpose; sporto salei pritaikyta klasés
patalpa; néra akty salés, valgyklos.

- Specializuoty kabinety tritkumas mokykloje: psichologo, logopedo, socialinio pedagogo,
sekretoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui.

- Prasta fizin¢ pastato bukle

- Dél patalpy trikumo néra galimybés dirbti kabinetine sistema.

- Reikalinga mokyklos renovacija.



Galimybés

- Interaktyvios lentos panaudojimas ugdymo procese.

- Aktyvesnis IT panaudojimas ugdymo procese.

- Mokytojy informaciniy technologijy kompetencijos tobulinimas ugdymo procese.

- Ugdymo salygy gerinimas, aplinkos estetinis tvarkymas.

- Sudaromos salygos mokytojams savisvietai bei kvalifikacijos kélimui.

- Kompiuteriy jrengimas dalyky kabinetuose, klasése.

- Platus mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kursy pasirinkimas.

- Platesnis komandinio, darbo grupiy metodo panaudojimas mokyklos veikloje.

- Aktyvesnis tévy jtraukimas j bendruomenés veikla.

- Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos tobulinimas.

- Daugiau galimybiy dalyvauti edukaciniuose projektuose, programose.

- Did¢ja tévy ir mokiniy elektroninio informavimo galimybeés.

- Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais padeda spresti iSkilusias problemas, rasti ir
vykdyti naujas, patrauklias bendradarbiavimo formas.

- Skleisti savo mokyklos geraja patirt;.
Didesnis démesys pamokos kokybei.

Greésmeés

Demografiné padétis. Maz¢jantis mokiniy skaicius.
D¢l mazéjanciy mokiniy skaiciaus ateityje gali buti sujungti klasiy komplektai.
Esant vienai kompiuterizuotai klasei mokykloje apsunkinamas IKT panaudojimo ugdymo
procese galimybés.

- Neturédama gerai jrengty kabinéty, mokykla praranda patraukluma, ribojamas ugdymo
galimybés.

- Blogéja mokiniy sveikata.

- Dauggja socialinés rizikos Seimy.

- Tévy bedarbyste.

- Tévy abejingumas, atsakomybés stoka.

- Nepakankamas mokiniy saugumas deél aplinkos veiksniy (nepakankama tévy priezitra,
zalingi jprociai, iSkreiptas vertybiy suvokimas).

- Smurto demonstravimas per masines informavimo priemones daro poveikj mokiniy
psichologinei sveikatai ir socializacijai.

2. ISorinés aplinkos analizé (PEST)
Politiniai veiksniai

Pagrindiniai teisiniai dokumentai, reglamentuojantys Svietimo veiklag mokykloje, yra Sie:
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas ir kiti jstatymai, Vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministro
jsakymai, Svietimo gairés, Vilniaus rajono savivaldybés strateginis plétros planas ir teisés aktai,
Vilniaus rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly tinklo pertvarkos 2012 — 2015 mety
bendrasis planas, Sumsko pagrindinés mokyklos nuostatai.

Ekonominiai veiksniai
- Mokinio krepselio 1éSy uztenka ugdymo planui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai kelti,
vadoveliams jsigyti.
- Dalies Seimy mazos pajamos, bedarbyste.
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- Daug Seimy gyvena i$ socialiniy pasalpy.
- Blogéja mazas pajamas gaunanciy Seimy vaiky mokymosi sglygos.

Socialiniai veiksniai

- Gimstamumo mazg¢jimas.

- Nepilny ir nedarniy Seimy skaic¢iaus didéjimas.

- Nepakankamas tévy doméjimasis vaiky veikla mokykloje.
- Dauggéja socialiai apleisty vaiky.

- Pastebima vaiky sergamumo didé¢jimo tendencija.

Technologiniai veiksniai

- Geréja apriipinimas informacinémis technologijomis ir gebéjimai jomis naudotis.

- Daugé¢ja mokymo ir mokymosi Saltiniy.

- Geréja prieigos prie interneto.

- Mokykloje jrengta kompiuteriy klasé.

- Sparciai plintantis IKT naudojimas skatina kvalifikacijos tobulinima, padeda pritaikyti
ugdymo procesg skirtingy poreikiy ir gebé&jimy mokiniams.

- Tapo tobulesnés mokiniy ir pedagogy duomeny bazés.

III. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas

Teikti kokybiSkas ugdymo paslaugas, atitinkancias mokiniy amziy, gebéjimus ir
galimybes.

Uzdaviniai:

1.1. Tobulinti jvairiy gebéjimy mokiniy poreikiy tenkinimg, siekiant uztikrinti ugdymo
kokybe ir kompetencijy ugdyma.

1.2. Tobulinti pamokos veiksminguma bei pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema.

1.3. Tobulinti ugdymo kokybe, veiksmingai taikant informacines technologijas ir
aktyviuosius mokymo metodus.

1.4. Mokiniy mokymosi motyvacijos skatinimas.

1.5. Tobulinti mokytojy kompetencijas, susijusias su besikei¢ian¢iu vaidmeniu ugdymo
procese.

2. Tikslas

Efektyvinti mokyklos ir tévy bendradarbiavima.

UZdaviniai:

2.1. Gilinti mokytojy ir tévy dialogg bei tobulinti tévy informavima.

2.2. Stiprinti mokytojy, mokiniy ir tévy partneryste, siekiant islaikyti mokyklos tradicijy
testinuma.

2.3. Teikti tévams pedagoging, socialing ir psichologing pagalbg aktualiais klausimais.

2.4. Stiprinti klasés auklétojo vaidmenj mokiniy aukléjime.

3. Tikslas
Patrauklios mokyklos jvaizdZzio kiirimas.
Uzdaviniai:
3.1. Stiprinti mokyklos etosa.

3.2. Plétoti tolerantiSkos visuomenés kiirimg, tobulinti mokytojy ir mokiniy vertybiy
ugdyma, tradicijy puoseléjima.



3.3. Tobulinti mokyklos informavimo sistemg.
3.4. Testi bendradarbiavimo rySius su rajono, Salies ir uzsienio institucijomis.
3.5. Realizuoti pastato ir sporto aikStyno renovacija.

IV. TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PROGRAMA

1. TIKSLAS
Teikti kokybiSkas ugdymo paslaugas, atitinkancias mokiniy amziy, gebéjimus ir
galimybes.

UZdaviniai Altgiigzo Atsakingas IStekliai Laukiami rezultatai
1.1.Tobulinti jvairiy| 2012 — Direktorius, | Zmogiskieji | Ugdymo turinio pritaikymas,
gebéjimy mokiniy | 2014 m. | direktoriaus | iStekliai, atsizvelgiant | mokiniy patirtj,
poreikiy tenkinima, pavaduotojas | MK 1éSos pasirengimo lygi, mokymosi stiliy,
siekiant uztikrinti ugdymui gerins ugdymosi kokybe, sudarys
ugdymo kokybe ir galimybes kiekvienam mokiniui
kompetencijy bresti kaip asmenybei. Sudarytos
ugdyma. galimybés mokiniui pasirengti

tolimesnei veiklai, kompetencijy
plétojimui ir pritaikymui.
1.2. Tobulinti 2012 — Metodiné Zmogiskieji | Pagerés pamoky kokybé, mokiniy
pamokos 2014 m. | taryba istekliai asmeniné pazanga ir mokymosi
veiksminguma bei rezultatai. Parengta mokiniy
pasiekimy ir vertinimo sistema padés mokytojui
pazangos geriau pazinti mokinius, naudojant
vertinimo sistema. jvairius mokiniy pasiekimy ir
1giidziy diagnozavimo metodus
izvelgti sunkumus ir daroma
pazanga, sudarys galimybe
mokiniui tobuléti.
1.3. Tobulinti 2012 - Dalyky Zmogiskieji | Bus pla¢iau naudojami aktyvieji
ugdymo kokybe, 2014 m. | mokytojai iStekliai mokymo(si) metodai ir IKT
veiksmingai ugdymo procese, pagerés mokiniy
taikant motyvacija ir mokymo(si) kokybé.
informacines Labiau atsiskleis individualts
technologijas ir mokiniy gebéjimai.
aktyviuosius
mokymo metodus.
1.4. Mokiniy 2012 — Direktoriaus | Zmogiskieji | Mokiniy skatinimo sistema bus
mokymosi 2014 m. | pavaduotojas | iStekliai orientuota j ugdymo sékmg ir
motyvacijos ugdymui pazangg. Pagerés mokiniy
skatinimas. mokymosi motyvacija.
1.5. Tobulinti 2012 — Direktorius, | MK 1ésos Mokytojai plétos turimas ir jgis
mokytojy 2014 m. | metodiné naujy kompetencijy. Jgytos
kompetencijas, taryba kompetencijos padés gerinti
susijusias su ugdomajg veikla.
besikeician¢iu

vaidmeniu ugdymo
procese.




2. TIKSLAS
Efektyvinti mokyklos ir tévy bendradarbiavima.

UZdaviniai Altélilligzo Atsakingas IStekliai Laukiami rezultatai
2.1. Gilinti tévy 2012 — Direktorius Zmogiskieji | Didés pasitikéjimas, abipusis
dialogg bei 2014 m iStekliai pazinimas, supratimas, pagarba,
tobulinti tévy bus efektyviau sprendziamos
informavimg aktualios mokyklai problemos.
Didés tévy vaidmuo mokyklos
veikloje, dome¢jimasis savo vaiky
ugdymosi rezultatais ir gyvenimu
mokykloje.

2.2. Stiprinti 2012 — Mokyklos Zmogiskieji | Gerés neformaliojo §vietimo

mokytojy, mokiniy | 2014 m. | taryba, iStekliai, uzsiémimy, renginiy kokybé.

ir tévy partneryste, mokiniy rémejy

siekiant i§laikyti taryba parama

mokyklos tradicijy

testinuma.

2.3. Teikti tévams | 2012 — Mokyklos Zmogiskieji | Tévai jgis psichologiniy,

pedagogine, 2014 m. | Vaiko iStekliai pedagoginiy ir kitokiy Ziniy.

socialing ir geroves Pagerés tévy informavimas vaiky

psichologe pagalba komisija ugdymo ir aukléjimo klausimais.

aktualiais

klausimais.

2.4. Stiprinti klasés | 2012 — Direktoriaus | Zmogiskieji | Didés pasitikéjimas, abipusis

auklétojo vaidmenj | 2014 m. | pavaduotojas | istekliai pazinimas, supratimas, pagarba,

mokiniy aukléjime. ugdymui bus efektyviau sprendziamos
aktualios problemos. Klasés
auklétojai praplés savo
kompetencijas.

3. TIKSLAS
Patrauklios mokyklos jvaizdZzio kiirimas.

UZdaviniai Alt;'ii';;o Atsakingas IStekliai Laukiami rezultatai
3.1. Stiprinti 2012 — | Direktorius | Zmogiskieji | Pagerés mokyklos jvaizdis,
mokyklos etosg. 2014 m. iStekliai mokiniy atsakomybe,

pasididZiavimas mokykla ir
veiklos rezultatais. Suaktyvés
mokyklos savivaldos veikla. Bus
sukurtas mokyklos herbas, himnas.
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3.2. Plétoti 2012 — Mokyklos Zmogiskieji | Vyraus §ilti santykiai kolektyve.
tolerantiskos 2014 m. | taryba, iStekliai, Mokyklos bendruomené aktyviai
visuomeneés klasiy rémeéjy dalyvaus mokyklos veikloje. Nauji
kiirima, tobulinti auklétojai parama mokiniai ir mokytojai bus
mokytojy ir supazindinami su mokyklos
mokiniy vertybiy tradicijomis ir prioritetais. Placiau
ugdyma, tradicijy bus vykdomi edukaciniai
puoseléjima. projektai.
3.3. Tobulinti 2012 — Direktorius, | Zmogiskieji | Mokiniai ir tévai turés galimybe
mokyklos 2014 m. | direktoriaus | istekliai placiau susipazinti su pateikta
informavimo pavaduotojas informacija ir mokykloje vykdoma
sistema. ugdymui veikla. Reglamentuoti rySiai su
kitomis institucijomis. Viesai
skelbiama informacija apie
mokyklos veikla mokyklos
tinklapyje
www.sumskas.vilniausr.Im.It,
laikrastyje ,, Tygodnik
Wilenszczyzny*,
,,Kurier wilenski‘
3.4. Testi Direktorius | Zmogiskieji | Stipréja edukacing, kultiiring,
bendradarbiavimo | 2012 — iStekliai socialiné, informaciné, prevenciné
ry$ius su rajono, 2014 m. veikla. Pedagoginiy,
Salies ir uzsienio komunikaciniy, kulttriniy ir kt.
institucijomis. kompetencijy jgijimas ir
plétojimas.
3.5. Realizuoti 2012 - Direktorius | Savivaldybés | Pagerés mokyklos estetinis
pastato ir sporto 2014 m. 1€Sos, rémejy | vaizdas. Mokykla atitiks higienos
aikstyno parama standartus. Sutvarkius sporto
renovacija. aikStyna, pagerés mokiniy fizinio
ugdymosi kokybé, doméjimasis
sportu.

V. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendindama strateginj plang mokykla i8liks stipria pagrindine mokykla. Geras mokyklos
mikroklimatas, saugi darbo aplinka, kvalifikuoti specialistai ir gera ugdymo kokybe, efektyvus
bendravimas ir bendradarbiavimas stiprins mokyklos pozicijas. Gerés mokiniy pasiekimai, kils
mokyklos kultiira, mokiniy tévai aktyviau dalyvaus mokyklos veikloje. Mokykla geriau panaudos
informaciniy technologijy teikiamas galimybes, kils bendruomenés kultira. Mokykla taps
Siuolaikiné ir patraukli visuomenei, didés jos autoritetas.

Plétojant mokyklos veikla siekiama, kad:

- 100% mokiniy sékmingai iSlaikyty pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg ir testy
mokymasi vidurinése ir profesinése mokyklose;

- mokyklos veiklos jsivertinimo iSvadose ugdymas(is) ir mokinio pasiekimai biity
vertinami ne Zemesniy nei 3 lygiu;

- 10 % sumazéty nepateisinty praleisty pamoky skaicius;

- specialiyjy poreikiy vaikai turéty galimybe mokytis jiems palankioje ugdymo aplinkoje
pagal formalaus ir neformalaus vaiky Svietimo programas;

- biity jvestas specialiojo pedagogo ir mokytojo padéjéjo etatas;

- bendruomenés nariai mokyklos veiklg vertinty gerai;

- bendruomenés nariai didZiuotysi savo mokykla;
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- mokyklos aplinka biity svetinga, jauki ir nuteikianti darbui;

- visi kabinetai biity kompiuterizuoti, juose veikty internetas;

- pagal galimybés padedant steigéjui ir réméjams biity renovuotas mokyklos pastatas,
sporto salé; jrengta akty salé, valgykla, biblioteka; jrengti reikalingi kabinetai (logopedo, psichologo
ir kt.), archyvas bei kitos reikalingos patalpos (techninio personalo kambarys, sandélis).

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira

2012-2014 mety strateginio plano priezitira vykdo strateginio jgyvendinimo prieziliros
grupé. Strateginio plano analizé¢ vykdoma kartg per metus, grindziama apklausy, mokyklos darbo
grupiy jsivertinimo rezultata apibendrinimo i§vadomis. Strateginio plano jgyvendinimo ataskaita
aptariama Mokyklos ir Mokytojy taryby posédziuose pries prasidedant naujiems mokslo metams.
Su strateginio plano jgyvendinimo rezultatais kasmet supazindinama mokyklos bendruomené.

Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui stebi ir jvertina, kaip vykdomi
strateginiai tikslai, kaip mokytojai ugdymo proceso metu vykdo pavestus uzdavinius, analizuoja ar
vykdomos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai koreguoja strateginius veiklos planus.

Strateginiy tiksly jgyvendinimo lentelé

Uzdaviniai

Planuotas
pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Panaudota lésy

Igyvendinta (data)

1 uzdavinys

2 uzdavinys

3 uzdavinys
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