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VILNIAUS R. SUMSKO PAGRINDINES MOKYKLOS
PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos mokytojy kvalifikacijos kélimas
organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Pedagogy
atestacijos nuostatais ir Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos nuostatais. Mokyklos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja mokyklos vadovo, jo
pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus,
uzdavinius, formas, organizavima bei finansavima.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI PRINCIPAI

2. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti pedagogus jgyti ir plétoti
savo kompetencijas siekiant uztikrinti aukstg Svietimo kokybg.

3. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

3.1. tenkinti mokyklos pedagogy tobulinimo poreikius gauti kokybiskas kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

3.2. skatinti, kad pedagogai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir
gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;

3.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

3.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

4. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

4.1. Lygiateisiskumas. Kiekvienas mokyklos mokytojas, vadovas, pavaduotojas ugdymuli,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, mokytojas padé¢j€jas, bibliotekininkas turi teise kelti
savo kvalifikacijg kvalifikacijos renginiuose.

4.2. Prioritetas. Kvalifikacijos tobulinimo pirmenybé 1-3 metus dirbantiems
mokytojams.

4.3. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

4.4. Sistemingumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — mokytojai sistemingai
kelia kvalifikacijg renginiuose.

4.5. Pasirenkamumas. Mokytojai laisvai renkasi kvalifikacijos renginius, derindami juos
su mokyklos Strateginio plano, metiniy plany tikslais ir uzdaviniais.

4.6. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Mokyklos administracija ir metodinés grupés atsizvelgia
1 kvalifikacijos kélima, vertina darbus, mokytojo metinés veiklos rezultatus.



III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

4 Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir saviSvietos btidus.

5. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai ir seminarai (stacionariniai bei nuotoliniu
buidu), konferencija, stazuoté, edukaciné iSvyka ir kt.

6. Kvalifikacijos tobulinima organizuoja ir vykdo Svietimo ir mokslo ministerija,
Mokytoju kompetencijos centras, Ugdymo plétotés centras ir kitos Svietimo ir mokslo
ministerijai pavaldzios institucijos, savivaldybiy tarybos, savivaldybiy administracijos,
kvalifikacijos tobulinimo institucijos (Svietimo centrai, testiniy studijy institutai ir kt.) ir laisvieji
mokytojai, turintys teis¢ vykdyti kvalifikacijos tobulinimo programas.

7. 2011 m. jsigaliojus naujai Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo redakcijai (Zin.,
2011, Nr. 38-1804), kvalifikacijos tobulinimo programas gali jgyvendinti $vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka akredituotos kvalifikacijos tobulinimo jstaigos (23 straipsnio 5
punktas).

8. Mokykla:

8.1. nusistato mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy, S$vietimo
pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

8.2. tiria mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir $vietimo pagalbg
teikianc¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir nustato prioritetus;

8.3. rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus;

8.4. teisés akty nustatyta tvarka sudaro sglygas direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui,
mokytojams ir $vietimo pagalba teikiantiems specialistams tobulinti kvalifikacija;

8.5. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitlymy ir
pageidavimy deél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

8.6. uztikrina mokinio krepsSelio ir kity 1éSy, skirty kvalifikacijai tobulinti, racionaly
panaudojima;

8.7. analizuoja, kaip mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, mokytojai ir
Svietimo pagalbg teikiantys specialistai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas
pritaiko savo praktinei veiklai ir mokiniy ugdymo kokybei gerinti;

8.8. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaitg.

9. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, mokytojai, Svietimo pagalbg
teikiantys specialistai:

9.1. turi teis¢ ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose (LR Svietimo jstatymo 49.2 str.);

9.2. renkasi kvalifikacijos tobulinimo biida, programas, laika, derina savo kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tenkinimg su mokyklos tikslais, poreikiais, rekomendacijomis ir mokykloje
sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais;

9.3. naudojasi mokinio krepselio, steigé€jo teikiamomis galimybémis kvalifikacijai
tobulinti teisés akty nustatyta tvarka;

9.4. atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg pagal mokykloje nustatyta kvalifikacijos
tobulinimo tvarka.

10. Mokytojai:

10.1. ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip pieS 3 pateikia
praSyma direktoriui dél iSvykimo ir apmokéjimo uz seminarg;



10.2. jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, vyksta ne darbo metu suderinimas rastu
nebiitinas;

10.3. informacija apie dalyvavima kvalifikaciniuose renginiuose mokytojas pateikia
direktoriui;

10.4. atlieka gautos informacijos sklaidg metodinése grupése.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz kvalifikacijos kélimo veiklos
organizavimag:

11.1. apibendrina mokytojy dalyvavimg kvalifikaciniuose renginiuose;
11.2. koordinuoja kvalifikacijos programos parengima;
11.3. koordinuoja metodiniy grupiy veikla kvalifikacijos tobulinimo klausimais.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

12. Direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalba teikianciy
specialisty kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

12.1. 1§ valstybés biudzeto;

12.2. juridiniy ar fiziniy asmeny, paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy
1éSomis;

12.3. kity Saltiniy 1éSomis.

13. I§ valstybés biudzeto 1éSy gali bati finansuojama ta direktoriaus, jo pavaduotojo
ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbg teikian¢iy specialisty edukaciniy iSvyky samatos dalis,
kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

14. Direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbg teikianciy
specialisty kvalifikacijai  tobulinti gali biiti naudojamos mokinio krepSelio 1¢Sos Sioms
kvalifikacijos tobulinimo iSlaidoms padengti: lektoriy darbo apmokéjimo, dalyviy
apgyvendinimo, kelionés, registracijos mokescio.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

16. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzZsienyje yra pripaZjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos iSduotus
pazymejimus.

17. Mokytojy prasSymai dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose yra registruojami ir
saugomi rastingje, kvalifikacijos pazyméjimy kopijos — mokytojy asmens bylose.




Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarkoje vartojamos savokos:

Akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé.

Edukaciné i§vyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
igyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir saviSvieta, kuriais sickiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo institucija — Svietimo jstaiga ar kitas Svietimo teikéjas,
turintis teise vykdyti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, Svietimo pagalbg teikianciy specialisty
kvalifikacijos tobulinimg.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, igyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar
keliy mokymo moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Kursai — Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.

Mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo
programos autonominé dalis, kuriai buidingi savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si)
metodai bei vertinimas.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama
1gyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

Kitos Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatyme
(Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853) ir kituose teis¢s aktuose vartojamas savokas.



