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jsakymo Nr. V-182

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos (toliau Mokykla) Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos (toliau Politika) tikslas nustatyti ir apibrézti galimus smurto ir prickabiavimo
atvejus darbuotojy tarpe, numatyti prevencines priemones, apibré#ti prane$imy ar skundy gavimo,
nagrin¢jimo ir tyrimo tvarka, susijusia su smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Sia politika siekiama sukurti tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé
nepatirty prieSiSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uZgauliu, jZeidziandiy veiksmuy, kuriais
kesinamasi | darbuotojo ar darbuotojy grupés garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj nelietiamuma ar
kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padétj. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurta ir priekabiavima dél lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries asmenis deél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme,
nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu viena kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveiki, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas arba gali biti
padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,
zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtine zala.

3. Smurto ir priekabiavimo prevencija suprantama kaip vienas i§ efektyviausiy bady
uztikrinti, kad darbuotojai ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy,
1ZeidzianCiy veiksmy, kuriais késinamasi | darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti
ar istumti | beginklg ir bejége padét]. Smurto ir priekabiavimo formy jsisgmoninimas, atpaZinimas,
netoleravimas, draudimas bei laiku atliktas praneSimy apie smurta ir priekabiavima tyrimas ir
atsakomybés taikymas, smurtautojui leidzia ne tik atgrasyti smurtautojg, bet ir prisideda kuriant
darbuotojams emociskai palankia darbo aplinka.

I1. SKYRIUS
POLITIKOJE NAUDOJAMOS SAVOKOS

4. Atsakingas asmuo — Mokyklos skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis pranesima ar
skundg apie jvykj ir pagal nustatyta tvarka organizuojantis skundo ar jvykio nagrinéjima. Atsakingo
asmens pavarde ir kontaktai vieSai neskelbiami.

5. Darbuotojas — darbuotojas su Mokykla susijes darbo santykiais.

6. Fiziné prievarta —tai tyCinis ir nepageidautinas veiksmas, pvz.: kums€iavimas, mu$imas,
spyrimas, jkandimas ir deginimas, dél kurio patiriama trauma arba suZalojimas.

7. Komisija — Mokyklos jsakymu sudaryta komisija smurto ir priekabiavimo atvejui tirti.

8. Nukentéjusysis — Mokyklos darbuotojas, narys ar kitas suinteresuotas asmuo, prie kurio
priekabiavo, ar prie§ kurj buvo panaudotas smurtas.

9. Pranesimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
prickabiavima.

10. Grésmé — gresianti padetis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius, kaip reali
tikimybe, kad toks bus. Grésme gali biiti akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-ios), pagrindinis elementas



yra grésmeés pasekmés (jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas,
priekabiavimas, vengimas, paty¢ios ir t. t.). Grésme laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu
ir (ar) po darbo valandy arba pasiepian¢io vaizdo jraso, el. susiradinéjimy platinimas vidiniame tinkle,
kai del 8iy gresmiy gali kilti realus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus konkre&iam darbuotojui.
NeakivaizdZios grésmés pavyzdZiu laikytina situacija, kai nesprendZiamas (-i) konfliktas (-ai) gali
tapti netinkamo elgesio darbe prieZastimi, neigiamai veikti emocine darbo aplinkg ir darbo
produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (ar)
priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybeés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeid¥iamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

12. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, ratu ar fiziniu
veiksmu i3reikstas seksualinio pobiidZio elgesys su darbuotoju, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginan¢ia, priesiska, Zeminandig ar jZeid#ian&ia aplinkg

13. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
izoliavima, Zodinj jZeidimg, paZeminima, ggsdinima, psichologing agresija, grasinimg panaudoti
fizing jéga, arba kita elgesi, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés Jjausma, taip pat gali
pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei Mokyklos darbuotojo, ar kito
suinteresuoto asmens sveikatai, saugai ir gerovei.

14. Skundas — nukentéjusio asmens raytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
prickabiavimo, smurto.

15. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas prane§imas, skundas dél
seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo ar smurto

16. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty&inis fizinis, psichinis, seksualinis
ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialine Zala.

17. Darbuotojo atstovas — darbo taryba ar darbuotojo patikétinis.

III. SKYRIUS y
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS BEI JU ATPAZINIMO BUDAI

18. Mokykloje gerbiamas kito asmens orumas, mandagiai ir pagarbiai bendraujama,
darbuotojy elgesiu uZztikrinama darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesig neetisky,
Zeminanciy, agresyviuy, uzgauliy, jZeidzianéiy veiksmy.

19. Mokykloje draudZiama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetidkai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis (interesantais, svediais ir kt.).

20. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavima dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie¥ darbuotojg dél jo lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima) — bet koks nepriimtinas
clgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveiki, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas
arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar)
neturtiné Zala. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

20.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka jam pavestas pareigas;

20.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

20.3. su darbu susijusiy i$vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

20.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

20.5. pakeliui j darbg ar i$ darbo.



21. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu prickabiavimu, verta atkreipti démes;j
toliau i§vardytus pagrindinius aspektus (saraas néra baigtinis):

21.1. Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (priverdia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

21.2. Ar tai bauginanéia, priesisks, Zeminan¢ia ar jZeidziandia aplinka sukuriantis elgesys?

21.3. Ar ZodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

21.4. Ar ZodZiu, raStu ar fizinju veiksmu i3reikstas elgesys yra intymaus pobiidZio?

22. Seksualinis prickabiavimas gali pasireikiti jvairiais biidais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginancia, Zeminanéia ar jZeidZianéia darbo aplinka.

23. Smurtas ir (ar) priekabiavimas gali pasireikiti $iomis formomis:

23.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar
fizinj skausma, ar praradimg (pavyzdZiui, grasinimai atleisti i darbo, bloginti darbo sglygas, sudarant
darbo grafikus ir kt.);

23.2. pasiekimy nuvertinimas (pavyzdZiui, nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty
uzduo€iy, siekiant jj Zeminti, jZeisti ir kt.);

23.3. Zodinis ar radytinis Zeminimas (jZeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, §meiztas ir pan.);

23.4. SmeiZtas (pavyzdziui, tikrovés neatitinkangios informacijos, galin&ios padaryti Zalos
asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

23.5. ignoravimas (pavyzdZiui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo pradymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

23.6. manipuliavimas (pavyzdZiui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo
kravis, manipuliavimas darbo uZzmokes¢iu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

23.7. noras i§juokti (pavyzdZiui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmenings ir profesinés kito asmens savybés, laidomos paSaipios pastabos
apie darbuotojg ar asociatyviis juokai, sukuriama priesika ir neetika aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uZgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

23.8. riksmai (pavyzdZiui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

23.9. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

23.10. nepagristas darbo salygu pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;

23.11. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuiuoti, budiavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

24. Smurto ir (ar) priekabiavimo formy sara3as néra baigtinis. Smurtas ir priekabiavimas gali
pasireiksti ir kitokiais blidais, kurie néra akivaizds, tatiau kuria nemalonia, bauginancia, Zeminané¢ia
ar jZeidZiandig aplinka.

25. Darbuotojai turi laikytis Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos etikos tvarkos
taisykliy, patvirtintais 2021 m. rugséjo 8 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-101, kuriomis siekiama
sukurti darbo aplinka, ginancig ir saugancig darbuotojo garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCiamuma. Pagrindinés darbuotojy elgesio taisyklés numatytos 3 priede.

IV. SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS JGYVENDINIMO TVARKA

26. Mokykloje numatytos ir taikomos $ios pagrindinés smurto ir (ar) priekabiavimo darbe
prevencinés priemonés:

26.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

26.1.1. darbuotojams turi bati aiSku, ko i3 jy tikimasi darbe — pries pradedant dirbti
darbuotojai supazindinami su darbuotojo darba reglamentuojanéiais Mokyklos vidaus dokumentais,
darbo funkcijos aiskiai apibréZtos darbuotojy pareigybés aprasymuose, darbuotojai apmokomi atlikti
konkre€ias darbo funkcijas, aiskios kiekvieno darbuotojo atsakomybeés ribos;



26.1.2. su darbu susij¢ sprendimai pagristi teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir
pagarbos Zmogui principais, darbuotojy darbo kriivis sudaromas taip, kad nepaZeisty teisés akty
reikalavimu, darbai paskirstomi po lygiai, tinkamam uZduogiy atlikimui turi pakakti laiko ir pan.;

26.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas — uZtikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios,
t. y. atitinkan¢ios darbo vietoms nustatytus teisés akty reikalavimus;

26.3. kultaros ugdymas — darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas pagrijstas pagarba ir
atvirumu, netoleruojamas bet kokios formos kitg asmenj diskriminuojantis elgesys;

26.4. smurto ir priekabiavimo darbe atveju registravimas ir nagrinéjimas — sudarytos
salygos darbuotojams teikti pranesimus, Mokykloje jtvirtinta speciali pranesimy nagrinéjimo tvarka;

26.5. darbuotojy informavimas ir mokymas:

26.5.1. darbuotojai informuojami (susirinkimy ar susitikimy metu ar vidaus informacinés
sistemos priemonémis) apie psichologinio saugumo uZtikrinimo politika, siekiamo pozityvaus
elgesio taisykles, vykdomas priemones;

26.5.2. darbuotojams ir vadovams organizuojami mokymai ugdant smurto ir priekabiavimo
atpaZinimo, eliminavimo, komunikavimo, darbo komandoje, tolerancijos ugdymo kompetencijas,
vykdomos apklausos;

26.6. nuolat stebima situacija, atsiZvelgiant | psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant poreikiui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas;

26.7. suteikiama pagalba smurto ir priekabiavimo aukoms;

26.8. poveikio priemonés (drausminé atsakomybeé: rastiskas ispéjimas, atleidimas i§ darbo)
taikomos, atsiZvelgiant i padaryto paZeidimo sunkuma, trukme, kaltés formg ir ri§j, ankstesnius
pazeidimus, kitas svarbias aplinkybes.

27. UZ smurto ir priekabiavimo prevenciniy priemoniy organizavimg ir lgyvendinima
atsakingas Mokyklos vadovas.

V. SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

28. PraneSimo ar skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:

28.1. Nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
Taisykliy pazeidimo.

28.2. Operatyvumo — tyrimas atlickamas per jmanomai trumpiausia terming.

28.3. BetarpiSkumo — nukentéjusiajam, skund¥iamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija.

28.4. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél taisykliy paZeidimo, sudaromos
saugios darbo salygos.

28.5. Aktyviy prevencijos priemoniy taikymoe — nustadius pazeidima, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemonés, uZtikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo
nezeidZiancias darbo sglygas.

28.6. Objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

29. Mokyklos darbuotojas ar kitas suinteresuotas asmuo, pagristai manantis, kad prie jo ar
kito asmens yra priekabiaujama, ar pries jj yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas, Mokyklos
direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui el. pastu/tiesioginiu bidu turi teis¢ pateikti
pranesimg (1 priedas) atsakingam asmeniui, kuris gauta informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kit
darbo dieng pateikia tiesiogiai Mokyklos direktoriui.

30. PraneSime turi bGti nurodyti iSsamis paaiSkinimai apie patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo situacija, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi
irodymai (pvz.: garso jrasai, susiraginéjimas ir pan.).

31. Visus pranesimus (tiek Zodinius, tiek raSytinius) apie galimg smurtg ir (ar) priekabiavima
atsakingas asmuo registruoja ne vie$ame registre (2 priedas).



32. Jei prane¥imas gaunamas pastu, radtinés vedéjas neregistruoja ir nedelsdama, bet ne
véliau kaip kitg darbo diena, jj perduoda atsakingam asmeniui, kuris uZregistruoja ji tam skirtame
registre.

33. Atsakingas asmuo apie gauta pranesimg, nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng,
informuoja Mokyklos direktoriy, o jam nesant — ji pavaduojant] darbuotoja.

34. Siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus ir esant nukentéjusio darbuotojo praSymui,
Mokyklos direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundZiamuoju darbuotoju, dalyvaujant ar
nedalyvaujant besiskundZian¢iam asmeniui ir atsizvelgdamas | pranegimo turinj, paveda jj tirti
atsakingam asmeniui arba sudaro komisijg i§ ne maZiau kaip 3 nariy. ] komisija gali bliti jtraukiami
nukentéjusiojo atstovas, teisininkas, kiti Mokyklos darbuotojai. Prane§imo tyrimas atliekamas per 15
darbo dieny nuo pavedimo atlikti tyrimg. Prane§imo nagrinéjimo metu privaloma prasyti galimai
smurtaujandio ar priekabiaujanéio darbuotojo paaidkinimo. Atlikus tyrima per 2 darbo dienas
suraSoma tyrimo iSvada ir pateikiama Mokyklos direktoriui. Jei pranesimas pripaZjstamas pagrjstu,
komisija motyvuotoje i§vadoje nurodo siiiloma pagalbg ir konkretias apsaugos priemones smurtg ar
prickabiavimg patyrusiam darbuotojui, priemones, taikytinas paZeidéjui, tai pat prevencijos
priemones, kad tokie atvejai nepasikartoty.

35. Pagrindinés komisijos funkcijos:

35.1. jvertinti gauty informacija apie patirta smurtg ir priekabiavima per jmanomai
trumpiausiq laikg, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

35.2. apklausti prane$img pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skund¥iamas (3alys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galin&ius suteikti papildomos informacijos,
jei to pageidauja prane$ima pateikes darbuotojas;

35.3. esant bitinybei, surinkti papildoms informacija susijusia su praneimu, i¥siai¥kinti
papildomas jvykio aplinkybes;

35.4. i3nagrinéti smurto ir prickabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika, bet
ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pranes$imo gavimo dienos;

35.5. i3nagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atveji, pateikti i$vada Mokyklos
direktoriui, kuris priima sprendima dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimta
sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima.

36. PraneSimo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo.
Sprendimg dél termino pratesimo priima komisijos pirmininkas.

37. Komisija turi teise:

37.1. sitlyti Mokyklos direktoriui nukentéjusiajam suteikti kasmetines atostogas ne pagal
numatytg grafikg, kol bus nagrinéjamas praneSimas;

37.2. jei sunku i3siaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Mokyklos direktoriumi, kreiptis konsultacijai |
psichologa;

37.3. teikti pasilymus Mokyklos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

37.4. rekomenduoti Mokyklos direktoriui atmesti pranesima, kaip nepagrista.

38. Konfidencialumas:

38.1. atlickant praneSimo tyrima, komisijos nariai privalo uztikrinti praneséjo
konfidencialumg. Komisijos nariams draudZiama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusia informacijg
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje;

38.2. darbuotojui, pateikusiam pranesima, uZtikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikoje galiojanéius teisés aktus;

38.3. bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotojg, kuris pateiké prane$img del
patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas $iurk&&iu darbo pareigy pazeidimu.



VI. SKYRIUS
DARBDAVIO VEIKSMAI SIEKIANT ISVENGTI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
ATVEJY MOKYKLOJE, BEI SUTEIKTI PAGALBA DARBUOTOJAMS PATYRUSIEMS
SMURTA AR PRIEKABIAVIMA

39. Mokykla uZtikrina:

39.1. reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems nuo smurto ir priekabiavimo darbe;

39.2. darbuotojy, pateikianciy prane$img dél smurto ir priekabiavimo, konfidencialuma,
objektyvumg ir nesali¥kuma visy galimo smurto ir priekabiavimo atvejo dalyviy atZvilgiu;

39.3. darbuotojy, pateikusiy pranesima dél galimai patirto ar pastebéto smurto, ar
priekabiavimo atvejo, apsaugg nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

40. Nagrinéjant galimus smurto ir priekabiavimo darbe atvejus, pirmiausia problemos
sprendziamos neformaliosiomis priemonémis (pokalbis su smurtautoju (-ais), psichologo
konsultacijy rekomendavimas, Zodinis jspéjimas ir pan.).

41.Jei 8iy priemoniy nepakanka — taikomos drausminés priemonés (ispé&jimas Darbo
kodekso nustatyta tvarka, perkélimas j kitas pareigas, atleidimas i3 darbo). Drausminés procediiros
numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant j abiejy smurto ir priekabiavimo jvykyje
dalyvavusiy pusiy radytinius ir Zodinius paaidkinimus, ankstesnj smurtautojo elgesj, nurodomas
aplinkybes objektyviai jas iSnagrinéjus ir isklausius.

Jei pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi nusiZengimai (korupcijos, Etikos taisykliy ar pan.),
su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms tammyboms ir / ar
darbuotojams pagal kompetencija.

42. Jei asmuo kreipési ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, Biblioteka taiko
asmeny, pateikusiy informacija apie paZeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

43. Darbo etikos normos, kuriy privalo laikytis Mokyklos darbuotojai jtvirtintos Mokyklos
Vidaus darbo tvarkos taisyklése.

VIIL. SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Aprasas gali biti keitiamas ar pripaZjstamas netekusiu galios Mokyklos direktoriaus
jsakymu.

45. Sis Aprasas privalomas ir su Juo supazindinami visi Mokyklos darbuotojai pasiraSytinai
arba elektroninémis priemonémis.

46. Visi asmens duomenys, susije su darbuotoju, yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek,
kiek tai butina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti
darbuotojo teises ir teisétus interesus.

47. Smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejis laikomas darbo pareigy ir etikos paZeidimu.
UZ tokius paZeidimus taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos ir Mokyklos vidaus teisés
aktuose.



PRANESIMAS APIE VILNIAUS R. SUMSKO PAGRINDINEJE MOKYKLOJE GALIM Al
PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIM A

Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos smurto ir
priekabiavimo komisjjai

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirto smurto ir (ar)
prickabiavimo data, vieta, laikas,
kitos svarbios faktinés aplnkybés:

Kokia smurto forma naudota:

Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty atiminéjimas ar
gadinimas ir kt.)

Elektroninis: smurtayjama susiraSingjant el paStu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rySio
priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariose,
nemalonny Zinuény ar el laiSky gavimas 1 kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: 7eidzantys Zodzai, pastabos, grasimimai, draudimai, kaltinimai,
patycCios, gasdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys ilga
laikg (pateikite papildomg svarbig informacijg)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-¢ius) ir (ar) priekabiaujantj (-¢ius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-1) vardas 1 pavardé:

Liudytojy kontaktimai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavardé) (parasas)




Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos
smurto ir priekabiavimo politikos
2 priedas

VILNIAUS R. SUMSKO PAGRINDINES MOKYKLOS SMURTO
IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil Prane§img Pateikimo Trumpas smurto ir Priimtas
teikiandio asmens | data prickabiavimo darbe atvejo spendimas
Nr. | Vardas Pavardé apraSymas




Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos
smurto ir priekabiavimo politikos
3 priedas

VILNIAUS R. SUMSKO PAGRINDINES MOKYKLOS

DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES
ATMINTINE DARBUOTOJAMS

darbo salygy bloginimas;

nepagrista kritika dél atlikty uzduodiy;

tikrovés neatitinkanéios informacijos, galinéios padaryti Zalos darbuotojo
garbei 1r orumui, skleidimas;

nemaloniis skirtingo turinio komentarai;

darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly;

nesidalinimas informacija;

nuolatinis darbuotojo pra§ymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas;
neadekvatus darbo kriivio nustatymas;

manipuliavimas darbo uZzmokeséiu;

grasinimai, susije su darbuotojo finansais;

keliami nejgyvendinami reikalavimai;

piktas paSiepimas, kandi ironija;

laidomos pasaipios pastabos apie darbuotoja, asociatyviis juokai;
bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos;

vie$i komentarai, kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti,
panieka;

jZeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima savimi;
veiksmai, pareiSkimai ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir
saviverte, sickiant pazeminti;

prie§ darbuotojo valia jo organizmui daromas neteisétas, ty&inis fizinis
poveikis ir kt.

atviras ir teisingas bendravimas;

abipusiai naudingo konflikty sprendimo priémimas;

noras siekti kompromiso;

nuomoneés vertinimas;

18klausymas be iSankstinio nusistatymo;

pagarbus ir tolerantiSkas elgesys su kolegomis;

elgesys, leidziantis darbo metu kitiems jaustis fiziSkai ir emociskai
saugiai;

pagalbos profesinéje veikloje suteikimas kitiems kolegoms;
daljjimasis patirtimi ir Ziniomis;

savo profesiniy klaidy pripazinimas;

nepiktnaudziavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky;
turéti aiSkiai apibréZtas darbo funkcijas ir atsakomybe;

dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai;
riipintis savo kultliros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe;

derinti darbo ir asmeninio gyvenimd poreikius;

dalyvauti vertinant profesine rizika;

teikti pasiilymus smurto ir prickabiavimo prevencijos klausimais;
naudotis numatytomis smurto ir prickabiavimo prevencijos priemonémis.




Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurta ar
priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél
Ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje laikom00i SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punktq).

[;r.F.‘."T!
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_ Elkités su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su Jumis! |




DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCLJ OS
POLITIKA PROTOKOLAS

Eil | SusipaZinim
: o data Vardas, pavardé Pareigos ParaSas
Nr.

i

10.

11.

12,

15

14.

15,

16.

g o

18.

18,

20.

21.




