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SMURTO PREVENCIJOS JGYVENDINIMO SUMSKO PAGRINDINEJE
MOKYKLOJE REKOMENDACIJOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Smurto  prevencijos  jigyvendinimo  mokyklose rekomendacijos  (toliau —
Rekomendacijos) nustato mokyklos, savivaldybés ir nacionalinio lygmens prevencijos ir
intervencijos priemoniy sistemg saugios nuo smurto ir patyCiy (jskaitant ir paty¢ias kibernetinéje
erdveje) aplinkos kirimui mokyklose, vykdanéiose ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (toliau — mokykla).
Rekomendacijas  siiloma taikyti ir kitiems $vietimo teikéjams, vykdantiems ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas.

2. Prevencija Rekomendacijose suprantama kaip priemonés ir biidai, kuriais sickiama
uzkirsti kelig socialinés rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius
veiksnius. Prevencija yra nuolatinis, ciklifkas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba
potencialiai galimy problemy identifikavima, tinkamy priemoniy joms spresti parinkima ir
vykdyma, poveikio j(si)vertinimg ir tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos tikslas — sukurti saugia, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankia aplinkg mokykloje, kurioje mokiniai jau¢iasi gerbiami, priimti, saugis, jy nuomoné ir
siilymai yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas mokykloje susijes
su emocine mokiniy, mokyklos darbuotojy, tévy (toliau — mokyklos bendruomenes nariai) gerove,
ju tarpusavio santykiais.

4. Prevencijos priemonés, nukreiptos | visus mokyklos mokinius, padeda iSvengti problemy
(pvz., paty€iy ar kitokio smurto) atsiradimo ir mazZinti egzistuojanéiy problemy masta. Tiems
mokiniams, kuriems visai mokyklai taikomos prevencijos priemonés yra nepaveikios ir jy nepakanka,
taikomos papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama vietimo pagalba.

5. Intervencija Rekomendacijose suprantama kaip mokyklos vadovo, pavaduotojy,
mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir kity mokyklos darbuotojy (toliau — mokyklos
darbuotojai) koordinuoti veiksmai, nukreipti i smurto ir patyciy stabdyma, taip pat — $vietimo
pagalbos priemoniy visuma.

6. Rekomendacijose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

II SKYRIUS
MOKYKLOS LYGMUO

7. Saugios aplinkos mokykloje kiirimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikian¢ius komponentus: mokyklos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdyma, pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirima, mokiniy pozityviy vertybiy formavimg ir tévy
(globejuy, rapintojy) (toliau — tévai) jtraukima / jsitraukima. Saugios aplinkos mokykloje kiirimo
komponenty schema pavaizduota Rekomendacijy priede.

8. Mokyklos veikla ir valdymas:

8.1. atsakomybe: mokyklos vadovas atsako uz Rekomendacijy jgyvendinima mokykloje,
sveikg, saugig, uzkertancig kelig bet kokioms smurto apraiskoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka.
Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu riipinasi mokyklos vaiko gerovés komisija;
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8.2. vertybés: mokykla puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniskuma (mandaguma,
paslaugumg, ripinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiskuma ir kt.), kurias
atitinka visy mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla;

8.3. elgesio normos: mokykloje susitariama dél elgesio taisykliy (normy), kuriose aiskiai
reglamentuojamas tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas mokiniy elgesys,
numatomi mokiniy skatinimo, motyvavimo uz pozityvy elgesj priemonés ir bldai, jie yra Zinomi ir
suprantami visiems mokyklos bendruomenés nariams, jais vadovaujasi kiekvienas mokyklos
darbuotojas, sickdamas atpaZinti ir pastiprinti pozityvy mokiniy elgesj;

8.4. pareigybiy apraai: mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSuose numatyta atsakomybé
uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavima | smurtg ir paty&ias
pagal mokyklos nustatytg tvarka;

8.5.reagavimo | smurty ir patytias mokykloje tvarka: mokyklos vadovas jsakymu
patvirtina smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo mokykloje tvarka, kurioje:

8.5.1. jtvirtina, kad visi mokyklos darbuotojai reaguoja j smurtg ir patycias nepriklausomai
nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés
priklausomybés ar kity asmens ypatybiy;

8.5.2. nustato pranesimy apie smurtg ir paty¢ias procedira (kokia forma, kam ir per kiek
laiko apie smurta ir patycias pranesa mokyklos bendruomenés nariai);

8.5.3. apibrézia mokyklos darbuotojy veiksmy sekg ir Ju tarpusavio bendradarbiavima,
itarus ar pastebéjus smurtg ar paty¢ias tarp mokiniu;

8.5.4. nustato, kokiy priemoniy imasi mokyklos vadovas, gaves praneSima, kad mokyklos
darbuotojas patiria smurtg ar paty¢ias ar pats smurtauja ar ty¢iojasi;

8.5.5. apibrézia smurto ir patyciy atvejy mokykloje registravimo tvarkg (paty¢iy dinamikos
analizei ir atitinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy planavimui);

8.5.6. numato Svietimo pagalbos ar kitos reikalingos pagalbos (pvz., policijos, medicininés
pagalbos) priemones smurta ar paty&ias patyrusiems ar smurtavusiems dalyviams, stebétojams
(mokiniams), tévams;

8.6. mokyklos bendruomenés nariy informavimas: su mokyklos nustatyta smurto ir paty¢iy
prevencijos ir intervencijos tvarka pasiraSytinai supaZindinami visi mokyklos bendruomenés nariai; 8.7.
bendradarbiavimas: mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir patyCiy prevencija,
bendradarbiauja su mokiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybése esantiomis

jstaigomis ar organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis. 9.

Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

9.1. nuoseklus ir reguliarus mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas: nuosekliai
ir reguliariai ugdomi mokiniy saves paZinimo, empatijos, problemy ir konflikty sprendimo, pyké&io
valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti socialiniai jgadziai;

9.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas gali biiti vykdomas:

9.2.1. integruojant | dalyko(-y) ugdymo turinj;

9.2.2. jgyvendinant prevencines programas;

9.2.3. integruojant | neformaliojo vaiky $vietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniSkuma, savanoryste, pilietiskuma, saviraisky dalyvavima skatinanéias veiklas;

9.2.4. kitu mokyklos pasirinktu baidu;

9.3. mokyklos pedagoginiy darbuotojy profesiné kompetencija: pedagoginiai darbuotojai
ne reCiau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines kompetencijas.

10. Pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimas:

10.1. mokyklos bendruomenés nariy santykiai: mokykloje kuriama mokymo(si) aplinka,
palanki asmenybes Ugiai, kuriami pozityvis, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu,
bendromis vertybémis gristi santykiai, puoseléjamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir
stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo mokyklos bendruomenei jausmai;

10.2. nenutrikstamas ~ procesas: pozityvaus mokyklos mikroklimato kirimas ir
puosel¢jimas yra nenutrikstamas, cikliskas procesas, susidedantis i nuosekliy penkiy etapy:
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10.2.1. esamos situacijos jvertinimo: mokyklos vaiko geroves komisija, vadovaudamasi
mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais buidais
(apklausa, stebéjimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacijg apie mokymo(si) aplinkos
saugumg, mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja aktualias problemas;

10.2.2. mokyklos bendruomenés nariy samoningumo didinimo ir isitraukimo: pozityvaus
mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu riipinasi mokyklos vadovas,
mokyklos vaiko gerovés komisija, i § procesa jsitraukia visi mokyklos bendruomenés nariai,
sprendimy ie$koma kartu diskutuojant ir tariantis;

10.2.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
1gyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos priemoneés
(toliau — Priemoneés), siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos
veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

10.2.4. Priemoniy jgyvendinimo: mokyklos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes
lgyvendina numatytas Priemones. Priemoniy igyvendinima koordinuoja mokyklos vadovo paskirtas
mokyklos darbuotojas;

10.2.5. Priemoniy veiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatai, sékmés
veiksniai ir trukdZiai, numatomos galimybés tobulinti Priemones.

11. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

11.1. mokiniy dalyvavimas gerinant mokyklos mokymo(si) aplinkg: mokiniai aktyviai
dalyvauja kuriant pozityvy mokyklos mikroklimata, jy nuomoné ir idéjos yra isklausomos ir
vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas, mokiniy saviraiSkus dalyvavimas prasmingose
veiklose;

11.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir skatinamas
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté, dalyvavimas pilictinéje, socialinéje ir kitoje
bendruomeninéje veikloje ir kt.).

12. Tévy jtraukimas / jsitraukimas:

12.1. tévy aktyvumo skatinimas: skatinamas tevy dalyvavimas kuriant saugia mokymo(si)
aplinka mokykloje, jtraukiant juos i Priemoniy planavimg ir igyvendinimg, kitas veiklas,
atstovavimg mokyklai vietos bendruomenéje;

12.2. tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas
patyCiy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos mokykloje kiirimo klausimais.



I priedas
VILNIAUS R. SUMSKO PAGRINDINE MOKYKLA
PRANESIMAS APIE PATYCIAS

Paty¢iy pobudis (pazymékite visus tipus, kurie tinka $iai situacijai):
o Patycios elektroningje erdvéje
o Zodinés patycios
o  Fizinés patycios

o Socialinés patycios

......................................................................................................................................................

(paraSas) (vardas, pavardé)



2 priedas
VILNIAUS R. SUMSKO PAGRINDINE MOKYKLA

SMURTO IR PATYCIU INTERVENCIJOS
VEIKSMU PLANAS

Data

Bendrieji duomenys:

Kas prane§¢ apie patydias:

Kam prane§é apie paty¢ias:

Kur jvyko patyéios:

Kada jvyko paty¢ios:

Kokia paty¢iy forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

Zodinés patytios

Fizinés patyios
Elektroninés patycios
Kiti pastebéjimai (iragyti)

Ar yra Zinoma, kad tai ne pirmas kartas?

Duomenys apie paty&iy dalyvius:

Vaiko, patyrusio patycias vardas, pavardé, klasé:

Vaiko/-y, kuris tyciojosi vardas, pavarde, klase:

Vaiko/-y, stebéjusio patycias vardas, pavardé, amZius,
klasé:

ISsamesn¢ informacija apie jvyki:

Mokyklos darbuotojo elgesys Sioje patyciy situacijoje:

Veiksmy po jvykio, planas su:

Asmeniu patyrusiu paty&ias:

Asmeniu, kuris ty¢iojosi:

Stebétojais:

Paty&iy dalyviy tévais:

Kitais darbuotojais:

Kita (jrasyti):

Vykdymo grupés pirmininké:



VILNIAUS R. SUMSKO PAGRINDINE MOKYKLA

REAGAVIMO | PATYCIAS IR PAGALBOS JOMS |VYKUS PLANAS

L PASTEBEJUS AR [TARUS PATYCIAS ]

I

Bet kuris gimnazijos darbuotojas turi nedelsiant reaguoti ir stabdyti patyéias]

S
ANy -
Apie jvykj pranesti Apie jvykj pranedti klasés
Vykdymo grupés nariams vadovui
Ay
Vykdymo grupé aikinasi Klasés vadovas aiskinasi
situacijg, kalbasi su situacija, kalbasi su
mokiniais, prireikus jy mokiniais, prireikus jy
tévais, stebi situacijg tévais, stebi situacija

I\ a

Pastebéjus, kad patygios kartojasi, uzpildo
prane§imo apie patyias forma (Priedas Nr.
1) ir perduoda Vykdymo grupés nariams

U

UzZpildyty forma priémes asmuo, ja
registruoja Paty&iy registracijos Zurnale ir

{? U 1\
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-

mmasi spresti paty(:iqj / sukviccia Vykdymox
situacija, bendrauja su grupés posédj ir imasi komisijos poséd;
patyCiy dalyviais, jy tévais spresti paty¢iy

inicijucja vaiko geroveés

situacijg, bendrauja su
paty¢iy dalyviais, jy

/ \ fevais /




