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VILNIAUS R. SUMSKO PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos (toliau tekste — Mokykla) darbo tvarkos
taisyklés (toliau tekste — Taisyklés) nustato Mokyklos darbuotojy darbo tvarka ir santykius,
reglamentuoja jy teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausme ir
atsakomybe, uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika,
zmogiskuosius ir materialinius iSteklius, uztikrinti gera jstaigos veiklos organizavima.

3. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, Mokyklos nuostatais, instrukcijomis ir
pareigybeés apraSymais nedetalizuotos veiklos sritys.

4. Mokyklos bendruomenés nariy santykiai grindziami demokratiSkumo, sgziningumo,
abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku bendradarbiavimu, atsakingu paziiiriu
1 pareigy atlikimg ir laukiamg rezultatg, asmenine atsakomybe.

5. Sios Taisyklés privalomos visiems asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj su
Mokykla: administracijos darbuotojams, mokytojams ir neformaliojo Svietimo biireliy vadovams,
pagalbiniam ir aptarnaujan¢iam personalui. Taisyklés numatytais atvejais privalomos mokiniams,
darbo praktika Mokykloje atliekantiems studentams, j pareigas Mokykloje pretenduojantiems
asmenims ir kitiems Mokyklos lankytojams.

6. Asmuo, priimamas dirbti Mokykloje, pasiraSytinai supazindinamas su Siomis
Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis, pareiginiais nuostatais (pareigybés apraSymu).

II. MOKYKLOS STRUKTURA

7. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas — Vilniaus
rajono savivaldybés taryba.

8. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

8.1. Mokyklos taryba — auksScCiausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy
(globéjy, ripintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy Mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui. Ji
renkama principu, patvirtintu Mokyklos nuostatuose: 3+3+3 (mokytojus — mokytojy tarybos
posédyje, mokinius — mokiniy tarybos susirinkime, tévus — bendrame tévy susirinkime);

8.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

8.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, jai vadovauja mokiniy
tarybos pirmininkas, kuris renkamas kasmet;

8.4. Mokykloje veikia mokytojy metodinés grupés, kurios savo veikloje vadovaujasi
Rekomendacijomis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodinei veiklai organizuoti,

8.5. Darbo taryba - nepriklausomas darbuotojams atstovaujantys organas, Darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka, ginantis Mokyklos darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir
socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

III. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

9. Priémimo j darbg tvarka:



9.1. konkurso tvarka priimami: jstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui, iikio vedéjas,
mokytojas, ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, Svietimo pagalbos vaikui
specialistas, rastinés vedéjas (-a), informatikos inzinierius, bibliotekininkas, katilinés operatorius;

9.2. ne konkurso tvarka priimami: aptarnaujancio techninio personalo darbuotojai
vairuotojas, jstaigos mokytojo padéjéja ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio ugdymo, pagalbinis
darbuotojas, einamyjy remonty darbininkas, sargas, valytojas, kiemsargis.

10. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidZziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

11. Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia i§ darbo Mokyklos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Mokytojy priémimo ir atleidimo i$ darbo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsé¢jo 15 d. jsakymu Nr.
V-1680.

12. Priimamas j darbg asmuo privalo pateikti §iuos dokumentus:

12.1. prasyma, kuriame nurodo savo adresg, telefong, elektroninio pasSto adresa;

12.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

12.3. valstybés socialinio draudimo pazyméjima;

12.4. i8simokslinima, profesinj pasirengima patvirtinan¢ius dokumentus;

12.5. biitiny profilaktiniy sveikatos patikrinimy knygele su gydytojo jrasu ,,dirbti
leidziama“;

12.6. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio pazyma.

12.7. prireikus - dokumentg valstybinés kalbos mokéjima.

Priémimas | darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties pagrindu
dviem egzemplioriais. Sutart] pasiraSo priimamas asmuo ir Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo. Vienas darbo sutarties egzempliorius lieka Darbdaviui, kitas jteikiamas darbuotojui.

13. Pirmg darbo dieng darbuotojas pasirasytinai supazindinamas su Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasSymu, kitais mokykloje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais
darba, instruktuojamas saugos darbe klausimais: jvadine, darbo vietos pagal paskiriamas pareigas,
gaisrinés saugos, civilinés saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.

14. Priimant darbuotojg ] antraeiles pareigas, darbuotojas privalo pateikti pazyma i
pagrindinés darbovietés apie darbo grafika.

15. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro: darbo sutartis,
iSsilavinimo dokumenty kopijos, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo
kopija arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus jsakymy apie paskyrima, perkélima, atleidimg 1§
darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti su darbuotoju susij¢ dokumentai.

16. Priimamas j darbg darbuotojas privalo nurodyti deklaruotg ir fakting gyvenamajg vietas,
o joms pasikeitus, per 1 darbo dieng informuoti Mokyklos vadova.

17. Darbuotojy asmens duomeny ir jy teisiy ] privaty gyvenimg apsauga uztikrinama
vadovaudamasi Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, patvirtintais Vilniaus r. Sumsko pagrindinés
mokyklos direktoriaus 2021 m. balandzio 15 d jsakymu Nr. V-56.

18. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus direktoriy
ne veéliau kaip pries dvideSimt kalendoriniy dieny.

19. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkima tik su darbdavio sutikimu.

20. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu jspe¢jes direktoriy ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas nuo prasymo
padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagristas darbuotojo liga ar nejgalumu,
trukdanciu tinkamai atlikti darba. [spéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba,
o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju.



21. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas perduoda jo zinioje buvusius dokumentus,
materialines vertybes pagal perdavimo — priémimo aktus asmeniui, uzimsian¢iam jo pareigas, jei
tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui.

22. Darbuotojas gali biiti perkeliamas ] kitg darba, su darbuotoju gali biiti kei¢iamos darbo
sutarties saglygos darbuotojo ar darbdavio iniciatyva Darbo kodekse nustatyta tvarka.

23. Mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotg darbo sutart] su
darbuotoju tik dél svarbiu priezasCiy, apie tai jspéj¢s jstatymy nustatyta tvarka.

24. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus jstaigos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kkriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis. Pamoky paskirstymas ateinantiems mokslo metams
preliminariai planuojamas kiekvieny mety rugpjiicio ménesj.

25. Mokytojo darbo kriivio sandarg — darbo pareigy paskirstymag pagal laikg — nustato
Mokyklos direktorius pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
S priede nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal
kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka ir kitus
kriterijus, nustatytus Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje, ir atsizvelgdamas j Mokytojy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasg, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
isakymu Nr. V-186.

26. Pedagoginiy darbuotojy sarasa tvirtina mokyklos direktorius ir Svietimo skyriaus
vedé¢jas.

27. Mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafika, t. y. mokytojai privalo biiti darbo vietoje
pagal pamoky tvarkarastj, neformaliojo Svietimo tvarkarastj, bud¢jimo tvarkarastj bei ménesio
veiklos plane numatytais atvejais.

IV. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

28. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, kuris
suderinamas su Mokyklos taryba, Svietimo skyriumi.

29. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé
kiekvieniems mokslo metams, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintais Bendraisiais ugdymo planais.

30. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir
neformaliojo Svietimo tvarkarascius.

31. Pamokos Mokykloje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos pagal tvarkarasti. Viena
pamoka trunka 45 minutes, pirmyjy klasiy mokiniams — 35 minutes.

27. Pertrauky laikas gali buti kei¢iamas pritarus Mokyklos tarybai.

28. Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo Svietimo uzsiémimo laikg draudziama.

29. Mokinys | mokyklg ateina 10 min. prie§ pirmg pamoka.

30. Pamoky pradzig ir pabaigg skelbia skambutis. Pamoka pradedama nuskambéjus antram
skambuciui.

31. Visi mokiniai pamokoje privalo biiti iki jos pabaigos. ISeiti 1§ pamokos mokinys gali tik
gaves mokytojo leidima.

32. Oro temperatiirai esant 20 laipsniy Sal¢io ar zemesnei, ] Mokykla gali neiti
prieSmokyklinés grupés ir 1-5 klasiy mokiniai, esant 25 laipsniams $al¢io ar zemesnei temperatiirai —
6-10 klasiy mokiniai. Sios dienos jskai¢iuojamos j mokymosi dieny skaiciy.

33. Iskilus situacijai, kelian¢ig pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar paskelbus
ekstremalig padétj, Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

34. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais mokiniais



individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus klasés mokytojas
planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padarytg pazanga
ju tévams teikiama vadovaujantis Mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasu.

35. Mokiniy maitinimas vykdomas vadovaujantis Mokyklos Maitinimo organizavimo
mokykloje tvarkos aprasu.

36. Budéjimas Mokykloje:

36.1. pertrauky metu budi tik mokytojai;

36.2. mokytojy budéjimo tikslas — tvarkai mokykloje palaikyti, uztikrinti mokiniy sveikata
ir sauguma pertrauky metu, vykdyti paty€iy prevencijos priemones pertrauky tarp pamoky metu;

36.3. mokytojai budi pagal tvarkarastj;

36.4. mokytojy nebudéjimas yra darbo drausmés pazeidimas.

37. Budinciojo mokytojo pareigos:

37.1. budéti nurodytoje vietoje pagal patvirtintg tvarkarastj;

37.2. turéti skiriamaja kortele;

37.3. budéjimo vietoje stebéti mokiniy elgesj, drausme, drausti bet kokj mokiniy
stumdymasi, lakstyma, patalpy terSima;

37.4. atsakyti uz tvarka, mokiniy saugumg ir sveikatg, drausme¢ budé¢jimo vietoje;

37.5. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti direktoriui, ir pasiripinti, kad biity
suteikta pirmoji medicinin¢ pagalba;

37.6. susitarti su kitu mokytoju dél pavadavimo (jei kurig nors pertraukg ar dieng yra
uzimti ar iSvyke) ir informuoti mokyklos direktoriy;

37.7. informuoti apie mokinj, kuris pazeidzia mokinio taisykles, nevykdo nurodymy,
nedrausmingai elgiasi, klasés vadova, socialinj pedagoga;

37.8. renginiy metu budinc¢io mokytojo pareigas atlieka klasés vadovas, j renginj mokinius
atvedes mokytojas ar paskirtas direktoriaus jsakymu mokytojas.

38. Renginio metu budintis mokytojas vykdo Sias pareigas:

38.1. stebi mokiniy elgesj, drausme, draudzia bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma,
patalpy terSima, inventoriaus gadinima, trukdyma renginio organizatoriui;

38.2. atsako uz tvarkg, mokiniy sveikata, sauguma, ir drausme renginio metu;

38.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesa Mokyklos direktoriui ir pasirlipina,
kad buty suteikta pirmoji medicininé pagalba.

39. Apie budé¢jimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja Mokyklos
direktoriy.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

40. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

41. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg (eiti
pareigas).

42. Mokykloje nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaité, mokytojams — pagal darbo
sutartyje nustatytg darbo laiko normg per mokslo metus ir per savaitg.

43. Visy darbuotojy darbo pradzia ir pabaiga bei piety pertrauka atsispindi darbo
grafikuose, patvirtintuose mokyklos direktoriaus.

44. Darbuotojy darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

45. Mokslo mety trukmé, mokiniy atostogos, pamoky ir pertrauky trukmé reglamentuota
mokyklos ugdymo plane.

46. Neformaliojo mokiniy Svietimo uZzsiémimai vyksta pagal direktoriaus patvirtintg
tvarkarastj.

47. Mokykloje valstybés nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama. Valstybiniy $venciy
dieny iS§vakarése mokytojy darbo laikas viena valanda netrumpinamas.



48. Paskuting dieng prieS mokiniy atostogas, valstybines Sventes pamoky laikas
netrumpinamas.

49. Per mokiniy atostogas ir, kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (dél
oro temperatiiros, karantino ar pan.), mokytojai dirba pagal Ugdymo organizavimo, esant
ekstremaliai situacijai, tvarkos apra$a, patvirtinta Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2021 m. rugsé¢jo 8 d. jsakymu Nr. V-101.

50. Mokiniy atostogy metu, mokslo mety laikotarpiu, mokytojai ir kiti darbuotojai savo
veiklg derina su mokyklos vadovu: mokytojai rengiasi pamokoms, ruosia bei tvarko metodines
priemones, dokumentacija, dalyvauja kvalifikacijos keélimo kursuose ir seminaruose, atlieka kitus,
administracijos pavestus darbus.

51. Mokytojas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos, darbo grupiy (kurioms jis priklauso)
posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar uzsiémimy. Nedalyvauti gali
tik mokytojas, tuo metu dirbantis kitoje darbovietéje. Mokytojy nedalyvavimas posédziuose,
susirinkimuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos nezinojimo.

52. Mokytojas pagal galimybes turi dalyvauti svarbiausiose mokyklos, mokytojy,
specialisty ir mokiniy organizuojamuose renginiuose, 10 klasiy vadovas ir mokantys mokytojai —
Paskutinio skambucio §ventése.

53. Mokyklos direktorius, esant rimtoms priezastims (mirus artimam zmogui, staiga
sunegalavus ar kt.), turi teise iSleisti darbuotojg i§ darbo ne daugiau kaip 3 darbo dienas per metus.

54. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny kasmetinés atostogos.

55. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

56. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus. Darbuotojy pageidavimu
kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Bent viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali
biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaités.

57. Pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, o pirmaisiais darbo metais — mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie
pedagogai prad¢jo dirbti mokykloje.

58. Kasmetings atostogos darbuotojams suteikiamos pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg
kasmetiniy atostogy grafika.

59. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu, nurodant, kada
darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

60. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, nes yra laikinai
nedarbingas, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

61. Perkelti arba pratgsti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba
sutikimu. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.

62. Nepanaudotos atostogos iSimtinais atvejais darbuotojo prasymu, Salims susitarus, gali
biiti perkeliamos j kitus metus.

63. Pedagoginiams darbuotojams nepanaudotos kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos
mokiniy rudens, ziemos ar pavasario atostogy metu.

64. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

65. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savait¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.



VI. NEATVYKIMAS | DARBA, PAMOKU KEITIMO IR MOKYTOJU VADAVIMO
TVARKA

66. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami turi i§ anksto, krastutiniu atveju — 30 min. prie§ pamoka, informuoti mokyklos vadova
nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.

67. Prasymas dé¢l planuojamo neatvykimo j darbg (komandiruotés j seminarus ar
konferencijas, planinés operacijos ir kt.) registruojamas rastin¢je ne véliau kaip pries 2 darbo dienas.

68. Rastinés vedéjas nedelsdamas informuoja mokyklos direktoriy.

69. Pries iSvykdamas mokytojas su direktoriumi aptaria pamoky pavadavima, mokiniy
uzimtumg ir budéjima pertrauky metu.

70. Nesant mokytojui ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko mokytojas
specialistas arba kitas mokytojas.

71. Jei mokytojas vaduoja kita mokytoja, jis privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo
parengtu dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku ir tvarkingai sutvarkyti pedagoginés veiklos
dokumentus, atlikti kitas vaduojamojo mokytojo funkcijas: budéti pertrauky metu pagal vaduojamojo
mokytojo bud¢jimo grafika, pateikti reikiamas ataskaitas, nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus
(globéjus, riipintojus) apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir lankomuma, pildyti e. dienyng ir pan.

72. Mokytojo ligos atveju pagal galimybe organizuojamas pamoky pavadavimas arba
kei¢iamos pamokos.

73. Pamoky tvarkarast] sudaro atsakingas uz §j darbg mokytojas kiekvienais metais iki
rugpjucio men. 31 d.

74. Mokytojams be mokyklos direktoriaus leidimo draudziama keisti uzsiémimy tvarkarastj
ir darbo grafika, iSleisti mokinius namo.

75. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami
elektroniniame dienyne ir skelbimy lentose. Neatvykimas j darba be pateisinamos priezasties,
pamokos praleidimas ar vélavimas j pamoka laikomi darbo tvarkos pazeidimais.

76. Uz mokytojy vadavimg apmokama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

VII. BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO TVARKOS NUOSTATOS

77. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo saZiningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos direktoriaus nurodymus
bei mokyklos savivaldos teisétus sprendimus.

78. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

79. Mokytojas, vesdamas pamoka, turi teis¢ reikalauti:

79.1. tvarkingo ir mandagaus mokiniy dalyvavimo pamokoje;

79.2. atsistojimo ir mokiniy pasisveikinimo su mokytoju;

79.3. atsistoti, kai mokinys atsako ] mokytojo klausima;

79.4. taisyklingo mokiniy sédéjimo;

79.5. kad nebiity gadinamas Mokyklos turtas;

79.6. kad biity saugomi vadovéliai;

79.7. kad biity sudétos ant staly visos pamokai reikalingos priemonés (vadovéliai, pratybos,
sasiuviniai ir kt.);

79.8. pamoka baigiama, kai mokytojas pasako, kad pamoka baigta;

79.9. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, jis jspéjamas ar jraSoma
pastaba | elektroninj dienyna.

80. Mokytojui iSsiysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais draudziama.



81. Pamoky metu jeiti i klas¢ pasaliniams asmenims (iSskyrus Mokyklos direktoriy ar jo
jgaliotus asmenis) draudziama. Esant biitinam reikalui, butina gauti direktoriaus ir mokytojo
sutikima.

82. Kiino kultiros mokytojai neatleidzia nuo pamokos mokiniy, kurie negali aktyviai
dalyvauti pamokoje (neturi aprangos ar dél kt. priezasciy). Jie turi stebéti pamoka.

83. Pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy metu klasése ar kitur mokytojai vieny
mokiniy palikti negali.

84. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, turi pranesti
Mokyklos direktoriui, jo iSvykimas su mokiniais jforminamas direktoriaus jsakymu.

85. Jvykus traumai pamokos, neformaliojo Svietimo uzsiémimo metu, mokytojai privalo
suteikti mokiniui, jeigu reikia, pirmaja pagalba, informuoti mokinio tévus. Nedelsiant apie jvykj
pranesti mokyklos administracijai.

86. Mokytojas reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina, savo dalyko pazymius
jraso j el. dienyna, taip pat pazymi pavéelavusius ar nebuvusius pamokoje mokinius

87. Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami vadovaujantis Mokyklos mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.

88. Dalyky mokytojai kasdien informuoja klasiy auklétojus apie mokiniy mokymasi,
drausme, lankomuma.

89. I8 pamoky isleisti mokinius anksciau skambucio draudziama.

90. Mokiniai i§ pamoky vykti j renginius ar sporto varzybas iSleidziami direktoriaus
jsakymu.

91. Pastebéjus pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas informuoja tévus.

92. Itartus, kad vaikas platina ir turi pavojy sveikatai kelian¢ius bei ugdymo procesui
nereikalingus daiktus: Saunamuosius ginklus, dujy balioné¢lius, peilius, degtukus, ziebtuvélius,
sprogmenis ir kitas pirotechnikos priemones, tabako gaminiy ar jy pakaitaly, narkotiky,
psichotropiniy, toksiniy ir cheminiy medziagy, alkoholinius gérimus, Svirkstus ir kt. Mokytojas turi
teis¢ organizuoti mokinio daikty patikrinimg ir atimti pavojy sveikatai keliancius bei ugdymo
procesui nereikalingus daiktus, perduoti juos policijos pareiglinams.

93. Kiekvienas mokyklos darbuotojas, pastebéjes ar suzinojgs apie smurtg ir
patycias, reaguoja ir stabdo nepriklausomai nuo jy turinio ir formos.

94. Mokiniy atostogy metu mokytojui gali biiti pavestas kitas darbas, reikalingas Mokyklai.

95. Mokslo mety pradzioje biologijos, fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy
technologijy ir kiino kultiiros mokytojai supazindina mokinius su saugumo technikos reikalavimais.
Tokie saugaus elgesio instruktazai kartojami pradedant naujg darbg ir naujg tema.

96. Mokslo mety pradzioje klasiy vadovai primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles.

97. Mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, parengia ilgalaikius dalyky
planus, kurie aptariami mokytojy metodinése grupése, ir pateikia juos suderinimui Metodings tarybos
pirmininkui. Metodinés tarybos pirmininkas patikrina dalyky ilgalaikiy plany atitikimg Bendryjy
programy reikalavimams ir laiko juos vienerius mokslo metus kaip elektroninius dokumentus
kompiuterinéje laikmenoje.

98. Mokytojai, klasiy vadovai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus,
formuoja mokiniy ugdymo turinj, skatina mokiniy kiirybiskuma, savarankiSkuma ir geb¢jimg atsakyti
uz savo veiksmus.

99. Mokyklos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése, pasiekimy
patikrinimy vykdymo ir vertinimo komisijose.

100. Pradinio ugdymo mokytojai:

100.1. atsako uz mokiniy sauguma nuo pamoky pradzios iki pamoky pabaigos;

100.2. nepalieka klas¢je mokiniy be mokytojo prieziiiros;

100.3. atsako uz klasés turtg ir stendy turinj bei meninj apipavidalinima;

100.4. atsako uz mokiniy saugumg popamokiniy renginiy metu ir uztikrinti saugy mokiniy
i18¢jimg 1§ Mokyklos;

101.Klasés vadovo darbo tvarkos bendrosios nuostatos:



101.1. tvarko el. dienyna pagal nurodytus paaiSkinimus Mokyklos dienyny sudarymo
elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase;

101.2. tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus;

101.3. ripinasi auklétiniy pamoky lankomumu vadovaujantis Mokiniy lankomumo
apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos tvarka, patvirtinta Vilniaus r. Sumsko pagrindinés
mokyklos direktoriaus 2019 m. rugs€jo 25 d. jsakymu Nr. V-121;

101.4. palaiko rySius su auklétiniy tévais. Ne reciau kaip karta per pusmetj organizuoja
savo klasés tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities sglygomis, specialius poreikius
turintiems mokiniams pagal galimybes suteikia reikalingg parama;

101.5. stebi, susipazjsta ir aukléja mokinius. Vertina ir skatina mokiniy pasiekimus;

101.6. klasés vadovas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams ar
globéjams, rupintojams. Jei tévai nereaguoja, kreipiasi j direktoriy, pagalbos mokiniui specialistus;

101.7. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSskuma, demokratiSkuma, sveika
gyvenseng, kontroliuoja auklétiniy aprangg, i§vaizdg ir tvarka, vykdo socialinés riipybos veikla;

101.8. organizuoja savitvarkos darbus klaséje, su mokiniais dalyvauja mokyklos aplinkos
ir priskirtos mokyklai miesto teritorijos tvarkymo darbuose, akcijose;

101.10. rodo iniciatyvg popamokinei veiklai organizuoti. Organizuoja ir kontroliuoja
mokiniy dalyvavima Mokyklos veikloje ir renginiuose, veda klasés valandéles;

101.11. po mokytojy tarybos posédzio klasés vadovas, jei mokinys liko kartoti kursg ar gavo
papildomus darbus, per 3 dienas supazindina mokinius ir jy tévus (rastu ar telefonu) su posédzio
nutarimu;

101.12. pasibaigus trimestrui ar pusmeciui bei mokslo metams kartu su el. dienyno
administratoriumi iSspausdina skyriy ,,Mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestiné*, ] mokinio
asmens bylg jraSo reikiamus duomenis;

101.13. visuose Mokyklos, Savivaldybés ar respublikos renginiuose, kuriuose dalyvauja jo
klase, privalo dalyvauti ir klasés vadovas;

101.14. jvykus incidentui Mokykloje, klasés vadovas informuoja tévus ta paciag dieng apie
jo vaiko dalyvavimg tame incidente;

101.15. klasés vadovas apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius informuoja mokiniy
tévus, socialinj pedagoga, vadovus. Jei tévai ir toliau nesirtipina aukl¢jimu, klasés vadovas gali prasyti
svarstyti mokinius ir jy tévus Mokyklos vaiko gerovés komisijoje;

101.16. likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, arba likus 2 savaitéms iki trimestro pabaigos
klasés vadovas informuoja tévus apie signalinio pusmecio rezultatus — galimus neigiamus pusmecio
pazymius;

101.17. ripinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus.
Domisi ir zino kiekvieno mokinio sveikatos biikle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje
klaséje mokytojus;

101.18. imasi visy reikiamy priemoniy padeéti vaikui, patyrusiam patycias, smurtg, ar
kitokio pobiidzio iSnaudojima. Informuoja mokyklos socialinj pedagoga, vadovus;

101.19. rupinasi klasés mikroklimatu, sprendzia auklétiniy tarpusavio santykiy problemas;

101.20. pries iSvykstant j ekskursijas, turistinius zygius, klasés vadovas praveda instruktaza,
parengia visus reikalingus dokumentus;

101.21. padeda mokiniams pasirinkti tolesng¢ mokymosi ar veiklos sritj;

101.22. klasiy vadovai taip pat vykdo ir kitas klasés vadovo pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas.

102.Kitno kultiiros mokytojo darbo tvarkos nuostatos:

102.1. organizuoja tarpklasines Mokyklos varzybas, sporto Sventes ir sporto renginius;

102.2. dalyvauja su mokiniais Savivaldybés varzybose;

102.3. tvarko varzyby ir renginiy dokumentacija;

102.4. priziiiri sporto inventoriy ir sporto jrenginius, uztikrina jrenginiy sauga;

v —

102.5. prizitri tvarka saléje, sporto aikStyne ir atsako uz mokiniy sauguma;



102.6. pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;

102.7. mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos biikle. Esant sveikatos
problemoms, stebi mokinj, skiria atitinkama fizinj kriivj;

102.8. leisti  sale, sporto aikStyng ir palikti vienus mokinius draudziama. Toks leidimas
laikomas darbo drausmés pazeidimu.

103.Neformaliojo Svietimo programy vadovy darbo tvarkos nuostatos:

103.1. parengia neformaliojo Svietimo programas pagal patvirtintg forma;

103.2. tvarko neformaliojo Svietimo dienyna;

103.3. uzsiésimus veda pagal neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkaraStj, patvirtintg
direktoriaus jsakymu;

103.4. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

103.5. atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo patalpose, uz inventoriy;

103.6. kartg per pusmet;j atsiskaito Mokyklai uz savo darba (parodos, koncertai, konkursai,
varzybos ir kt.).

104. Visi Mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtintais
pareigybiy aprasymais ir vykdo jy pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

105. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

105.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

105.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy,
medZiagas ir priemones;

105.3. pastebéje gedima ar netvarka, galin€ig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy arba iikio vedéjg, imasi priemoniy saugumui
uztikrinti;

105.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus leidimo;

106. Visi Mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy sauguma Mokykloje ir jos
teritorijoje, drausme ir tvarka.

VIII. DARBUOTOJU SKATINIMAS

107. Darbuotojai gali buti skatinami pagal Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,
patvirtintg Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos direktoriaus 2018 m. rugpjicio 29 d. jsakymu
Nr. V-109.

IX. DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

108. Mokyklos direktoriaus teis¢ nutraukti darbo sutart] be jspé&jimo apibrézia Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas.

109. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti du per paskutinius dvylika ménesiy pakartoti
tapatiis (vienodi) darbo drausmés pazeidimai arba vienas dél darbuotojo kaltés padarytas Siurkstus
darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimas. Tokiu atveju
reikalaujama, kad darbuotojas biity pateikes pasiaiskinima.

110. Mokyklos direktorius prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, privalo
pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiskinimo. Darbo sutartis d¢l darbuotojo padaryto antro tokio
paties darbo pareigy pazeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per 1 ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotojg jspé€jo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidimg. Darbuotojo liga
ar atostogos nepratesia $io termino.

111. Pazeidgs darbo pareigas darbuotojas atleidziamas be iSeitinés iSmokos.

112. Sprendima nutraukti darbo sutarti dél darbuotojo padaryto pazeidimo, Mokyklos
direktorius priima jvertings pazeidimo sunkuma, padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kaltg,
priezastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
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pazeidimo ar pazeidimy padarymo (ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne
véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos).

113. Siurk¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

113.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

113.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbo
metu darbo vietoje;

113.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

113.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdZzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

113.5. pareigos saugoti konfidencialig informacija nevykdymas ;

113.6. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos
(net nesiejant darbuotojo veiksmy su nusikalstamos veikos pozymiais);

113.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo pozymiy turinti veika;

113.8. Siurksciu darbo drausmes pazeidimu gali biiti laikomi ir kiti atvejai, kuomet Siurksciai
pazeidziamos darbuotojo pareigos;

113.9. Siurksciy darbo pareigy pazeidimy saraSas néra baigtinis, gali biiti kiti Taisyklése
nenumatyti pazeidimai, kuriais SiurkSciai pazeidZziamos darbuotojo pareigos.

112. Mokyklos direktorius turi teis¢ nuSalinti darbuotoja nuo darbo iki 30 kalendoriniy dieny
tuo laikotarpiu, kai tiriamos galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybés, mokant jam
vidutin] jo darbo uzmokest]. Tokios priemonés tikslas yra uztikrinti, jog darbuotojas netrukdys
objektyviam galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimui.

113. Pagrindas pradéti procediirg d¢l darbuotojo elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo yra tam
tikry duomeny apie darbo pareigy pazeidima gavimas. Tokia informacija gaunama kolegoms teikiant
rastus, vadovui suraSius tarnybinj pranesimg, gavus kity asmeny nusiskundimus rastus ar turint bet
kokiy kity duomeny apie padarytus darbo pareigy pazeidimus.

114. Mokyklos direktorius, gaves informacijos apie galimg darbo pareigy nevykdyma turi:

114.1. surinkti jrodymus, susijusius su pazeidimu. Tai gali buti bet kokie dokumentai,

darbuotojy ir kity asmeny paaiskinimai, elektroniné informacija, nuotraukos ir pan.;

114.2. kreiptis | darbuotoja, raStu nurodant, kokiais konkreciais pazeidimais jis kaltinamas,
ir papraSyti pateikti jo paaiSkinimus;

114.3. ne veliau kaip per ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo, bet ne véliau kaip per 6
ménesius nuo pazeidimo padarymo priimti sprendimg, ko Mokyklos direktorius ketina imtis:
nutraukti darbo sutart], jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra padargs kitg tokj pati
pazeidima ir jau buvo jspétas, kad uz tai gali biiti nutraukta darbo sutartis arba nutraukti darbo sutartj,
jeigu padarytas pazeidimas jvertinamas kaip Siurkstus.

115. Konstatuoti, kad darbuotojas i$ tiesy pazeid¢ darbo pareigas, galima, jeigu yra
pakankamai duomeny, jog darbuotojas dé¢l savo kalto veikimo ar neveikimo padaré pareigy, kurias
nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

116. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, kuris nepriskirtas prie Siurks$ciy
pazeidimy (pvz. vélavimas, rilkkymas neleistinoje vietoje, nepagarbus elgesys su kitais asmenimis, Siy
Taisykliy nesilaikymas ir pan.), jis apie pazeidimo padarymo faktg turéty biiti informuotas Mokyklos
direktoriaus pasirinkta forma — jsp€jimu — kartu nurodant atleidimo uz ateityje pakartoting pazeidima
pasekme.

117. Mokyklos direktorius, gaves oficialig informacijg, kad Mokyklos darbuotojas jtariamas
padaregs darbo pareigy pazeidima, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pats pradeda tirti ar jpareigoja
kitg asmenj pradéti tirti tarnybinj nusizengima.

118. Pazeidima tiriantis Mokyklos direktorius suraSo pranes§img apie padaryta pazeidimg ir
Siuo praneSimu pasirasytinai informuoja darbuotoja, jtariamg padarius pazeidimg, kad pradétas
tyrimas ir nurodo konkrety terming, per kurj darbuotojas privalo pateikti Mokyklos direktoriui
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raSytinj paaiSkinima. Jeigu darbuotojas praneSime nepasiraso, kad §j praneSimg gavo, surasomas
aktas.

119. Jei per nustatyta terming be svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo,
suraSomas aktas, nuobaudg galima skirti ir be pasiaiskinimo.

120. Mokyklos  direktorius, tirdamas darbo pareigy pazeidimg grieztai laikosi
konfidencialumo. Kol darbo pareigy pazeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biiti jvardijamas
pazeidéju, ir jo geras vardas turi biiti saugomas.

121. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré SiurkSty darbo pareigy pazeidima,
sudaroma komisija.

122. Tyrimas privalo biiti jvykdytas per jmanomai trumpiausig laika. Visi susitikimai (su
liudytojais, su galimu pazeidé¢ju ir t. t.) turéty biiti protokoluojami. Mokyklos direktorius suteikia
galimybe darbuotojui j susitikimus su Mokyklos direktoriumi atvykti su darbuotojy atstovu.

123. Istyrus darbo pareigy pazeidima, tyrgs asmuo ar komisija raStu pateikia Mokyklos
direktoriui motyvuotg iSvadg apie tyrimo rezultatus. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j pateikta
iSvada, priima sprendima pripazinti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidimg arba jo
nepadaré.

124. Su jsakymu apie nuobaudos skyrimg darbuotojas, supazindinamas ne véliau kaip kitg
darbo dieng.

125. Darbo sutartis dél darbo pareigy pazeidimo nutraukiama per ménesj nuo paaiskéjimo,
bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo. Siy terminy nepratesia darbuotojo liga
ar atostogos.

X. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

126. Darbo sutartis pasibaigia:

126.1. nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

126.2. nutraukus darbo sutartj vienos iS Saliy iniciatyva;

126.3. nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

126.4. nutraukus darbo sutart] nesant Saliy valios ir kitais Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

127. Darbo sutartis nutraukiama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodyta tvarka
ir reikalavimus.

XI. DARBU PERDAVIMAS KEICIANTIS MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

128. Nutraukiant darbo sutartj] su Mokyklos direktoriumi, organizuojamas darby, dokumenty
perdavimas pagal perdavimo ir perémimo akta, kuri pasiraso buves (ar jo jgaliojimus laikinai
perémes asmuo) ir naujasis direktorius.

129. Mokyklos darbuotojy (socialinio pedagogo, psichologo, specialiojo pedagogo,
logopedo, bibliotekininko, rastinés ved¢jo, tikio vedéjo) darbai bei dokumentai, patikétos materialinés
vertybés perduodami naujam darbuotojui pagal dokumenty ir priemoniy perdavimo ir perémimo akta,
kurj tvirtina Mokyklos direktorius.

130. Darbuotojas, atleidziant jj i§ pareigy Mokykloje, privalo ne véliau kaip atleidimo dieng
grazinti dokumentus ar priemones, kuriuos jis tur¢jo eidamas pareigas.

131. Darbus bei dokumentus, patikétas materialines vertybes taip pat privalo perduoti
darbuotojos, kurios teisés akty nustatyta tvarka iSeina néStumo ir gimdymo atostogy bei darbuotojai,
iSeinantys atostogy vaikui prizituréti, taip pat darbuotojai, kuriems suteikiamos ilgesnés nei trijy
ménesiy atostogos kvalifikacijai tobulinti ar dé¢l kity priezasCiy nebiina darbovietéje ilgiau nei tris
ménesius, i§skyrus laikino nedarbingumo laikotarpj.

132. Atleidziamas i§ pareigy ar darbo arba perkeliamas ] kitas pareigas ar kita darbag
Mokyklos darbuotojas privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus spresti klausimus),



12

taip pat informacing bei kita medziaga, knygas, antspaudus ir spaudus skiriamam | $ias pareigas
asmeniui.

133. Tuo atveju, kai dar néra naujai paskirto darbuotojo, perdavimas vyksta pagal akta kitam
jgaliotam asmeniui (darbuotojui), kuriam laikinai pavedama vykdyti ankstesniojo darbuotojo
funkcijas arba Mokyklos direktoriaus jsakymu nurodytam kitam Mokyklos darbuotojui.

134. Keiciantis Mokykloje veikian¢iy komisijy, metodiniy grupiy, taryby pirmininkams,
visi reikalai, dokumentai, nebaigti spresti klausimai, informaciné medziaga, literatira perduodama
naujam pirmininkui (jei buves pirmininkas lieka dirbti Mokykloje) arba buvusiojo pirmininko
pavaduotojui (jei buves pirmininkas iSeina j kita darbo vieta, nepasibaigus jo kadencijai). Ant
dokumenty perdavimo — priémimo akto pasiraSo minéti asmenys.

XII. MOKINIU SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

135. Kiekvienais metais iki rugsé€jo 15 d. mokiniai turi Mokyklai pateikti informacijg apie
profilaktinio savo sveikatos patikrinimo rezultatus. Klasiy vadovai primena tévams ir paragina
mokinius iki rugséjo 15 d. pristatyti klasés auklétojui sveikatos pazymejima.

136. Sveikatos prieziiiros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél
asmens higienos, pedikuliozés ir niezy, turédamas tévy sutikimus. Tévy sutikimai dél Siy tikrinimy
atskiru punktu jtraukiami j naujai sudaromas vaiko priémimo j Mokyklg sutartis.

137. Mokytojas, pamokos ar neformaliojo Svietimo uzsiémimo metu pastebéjes mokinj
negaluojant ar jam skundziantis, apie vaiko sveikatos sutrikima informuoja vaiko tévus (globé¢jus,
ripintojus) ir riipinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tévai.

138. Mokykloje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems
sveikatg ir véliau kasmet iki rugsé€jo 1 d. pasitikrinusiems, ar neserga uzkreciamosiomis ligomis.

139. Visi pedagoginiai darbuotojai turi biiti iSklause pirmosios medicinos pagalbos mokymo
kursg, visi jstaigos darbuotojai — higienos jgiidZziy mokymo kursg ir turéti atitinkamus sveikatos ziniy
atestavimo pazyméjimus.

XIII. MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

140. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos klasémis,
sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

141. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turtg, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius.

142. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius Mokyklos
iSteklius.

143. Uztikrinti Svarg ir tvarka kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

144. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su
darbu susijusiais tikslais. Pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy ir kity Mokyklos renginiy metu
mokytojams naudotis mobiliaisiais telefonais draudziama.

145. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg
ir tvarka.

146. Mokiniy veziojimas ir nemokamas maitinimas organizuojamas Savivaldybés tarybos
nustatyta ir Mokykloje patvirtinta tvarka.

147. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinio saugumo
taisykliy.

148. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitreéti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui, ir uzrakinti patalpa.
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149. Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, Zmoniy evakuacinius i$¢jimus, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo
priemones.

150. Mokyklos sargai, atéje | darba, apziiiri visas patalpas ir jsitikina, kad jos tvarkingos,
saugios.

151. Uz sugadinta Mokyklos turtg, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai.

152. Mokyklos budétojai kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimg ;} Mokykla.

153. Darbuotojas materialiai atsako uz esama klasés tvarka, turta, mokymo priemones.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

154. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos mokytojams ir
darbuotojams.

155. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keiCiant
Mokyklos darbo organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi Mokyklos darbuotojy susirinkime ir
tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu, pritarus Mokyklos tarybai.

PRITARTA

Vilniaus r. Sumsko pagrindinés
mokyklos tarybos

2021 m. rugpjicio 27 d.
protokolo Nr. 7 nutarimu



