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VILNIAUS R. SUMSKO PAGRINDI.NES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) darbo apmokéjimo
sistema, parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos Valstybes ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198.

2. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Darbo apmokéjimo sistema yra prieinama visiems darbuotojams susipazinti: siun¢iama
elektroniniu pastu, popierinis variantas susipaZinimui yra rastinéje.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES LYGIAIL, GRUPES, PAREIGYBIU SARASAS

4. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius darbuotojy
pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

5.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:

5.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal sglyginiy klasiy
(grupiy) skaiCiy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo léSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinamg Lictuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal Vilniaus
rajono savivaldybés administracijos papildomai finansuojamga klasiy (grupiy) skaiciy;

5.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) — pagal klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos
nustato Vilniaus rajono savivaldybés administracija.

5.2.  vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

5.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydi;

5.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), nustatomos ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos.

6. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:



6.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2.A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybiy grupés:

7.1. mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biting
1$silavinimg toms pareigoms eiti,

7.3. mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei,

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija.

9. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybés lygis;

9.4. pavaldumas;

9.5. specialtis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesin¢ kvalifikacija);

9.6. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareigin¢ alga:

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka;

10.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima;

10.5. Neteko galios 2025-01-01.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

11. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais, atsizvelgiant j pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj.

12. Darbininky (D lygis) pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

13. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Siame aprase nurodytus koeficientus
nustato mokyklos direktorius. Nustatant koeficientus atsizvelgiama ir | Mokyklai skirtus darbo
uzmokescio asignavimus.

14. Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.



15. Darbuotojo pareiginés alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
nustatomas 1§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir/ar
profesinio darbo patirciai, darbo uzmokescio asignavimams, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui, ar nustacius, kad mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo
pareiginé alga virSija pra¢jusio ketvir¢io Mokyklos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy dydzius.

16. Darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 30
procenty jei uztenka mokyklos valdymui skirty 1€Sy, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj,
jvertinus:

16.1. darbo kriivio padidéjima dél naujy funkcijy paskyrimo;

16.2. papildomy jgudziy arba naujy, svarbiy einamoms pareigoms, ziniy igijimo biitinuma;

16.3. savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti geresniy
ugdymo rezultaty (pvz. ugdymo projekty inicijavimas, organizavimas ir vykdymas).

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

17. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali biti skiriamos Sios priemokos:

17.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirS$ijama nustatyta darbo laiko trukme;

17.2. vz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

17.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

18. Nustatytos priemokos gali siekti nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos ir gali
biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky suma negali vir§yti 80
procenty nustatytos pareiginés algos.

19. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos:

19.1. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy:

19.1.1. mokama nuo 10 procenty iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
priklausomai nuo atsakomybés ir sudétingumo.

19.2. mokytojui:

19.2.1. pavaduojanciam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama 10 procenty ar
didesné priemoka;

19.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

19.2.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidZzia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma)), nustatant pavaduojanciam mokytojui nedirban¢io mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 30-80 proc. pareiginés algos priemoka;

19.2.4. valandos jkainis skaiCiuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formulg: V = (K xBD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius). Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti
perskaiciuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

19.2.5. uz mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruo$imu pamokoms (kaip nurodyta 19.2.4.
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas.



20. Priemokos skiriamos Mokyklos  direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty 1€8y.

21. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir moké&jimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

22. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

23. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

24. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

25. Uz virSvalandinj darba mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virS§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darbg Svenc¢iy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydZio uzmokestis. Jei su darbuotoju sulygstama dél padidinto darbo masto, darbas
nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

26. Neteko galios 2025-01-01.

27. Uz budé¢jima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

28. Mokyklos direktoriaus veikla vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279.

29. Vertinama darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

30. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

31. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

32. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.

33. Darbuotojy veikla vertina mokyklos direktorius. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
darbo tarybos atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

34. Mokyklos direktorius darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

34.1. virsijanti likescius;

34.2. atitinkanti lukesCius;

34.3. 18§ dalies atitinkanti luikesCius;

34.4. neatitinkanti lokesciy.

35. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescCius, teisiné
jo padétis nesikeicia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su pateiktu veiklos vertinimu.

36. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius, darbuotojui gali biti:

36.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne mazesnj kaip 0,06 ir ne
didesn;j kaip 0,18 pareiginés algos koeficienta;

36.2. taikomos sios tvarkos VIII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

37. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

38. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy darbuotojui gali biiti:



38.1. nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazZesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas,

38.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas gali
biti atleidziamas i$ pareigy.

39. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bti atlickamas, kai darbuotojas pateikia
prasyma nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg arba kai darbuotojo veikla buvo jvertinta
kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

40. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
i8skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas.

41. Darbuotojas, nesutinkantis su veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j darbo taryba
praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu darbo taryba padaro i§vada,
kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, mokyklos direktorius atlicka
pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. ISvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

42. Neteko galios 2025-01-01.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

43. Darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

43.1. padéka;

43.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant mokyklos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

43.4. vienkartine pinigine iSmoka nevirSijanti 100 procenty nustatytosios darbuotojo
pareiginés algos dydzio;

43.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

43.6. Neteko galios 2025-01-01.

44. Prie 43.2.—43.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati skiriama
padéka.

45. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

46. Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté¢ jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama 300,00 Eur dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

47. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imoteti), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 1 ménesio darbo uzmokesc¢io



dydzio dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties
faktg patvirtinantys dokumentai.
48. Materialing pasalpa darbuotojams skiria mokyklos direktorius i§ mokyklai skirty 1€8y.

X SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO LAIKAS, KRUVIO SANDARA IR DARBO GRAFIKAS

49. Mokytojo darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandos.

50. Mokytojy darbo laikg sudaro:

50.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) ugdymo
programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo
Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyji Svietimg papildancio
ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

50.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

51. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skaiéius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos, susijusios
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla | IS viso
mokymaosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginio
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginio darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

52. Mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti.

53. Mokytojui skiriama per metus vadovauti klasei:

53.1. kai mokiniy skaicius klaséje iki 11 — iki 152 val./m.;

53.2. kai mokiniy skaic¢ius klaséje 12 ir daugiau — iki 180 val./m..

54. Mokytojui (jeigu jo pedagoginio darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam
pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

55. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko programoms jgyvendinti
pagal mokyklos ugdymo plane numatytas valandas, taip pat neformaliojo $vietimo programoms
jgyvendinti, mokiniy konsultacijoms ir kitiems ugdymo poreikiams tenkinti pagal mokyklos ugdymo
plang. | kontaktines valandas jskai¢iuojamos mokymo namuose valandos, kai toks mokymas
skiriamas visiems mokslo metams. Skai¢iuojant metines kontaktines valandas, savaitiniy valandy
skaiCius dauginamas i§ mokymosi savai¢iy skai¢iaus, nurodyto mokyklos ugdymo plane.

56. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, apskai¢iuojamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ir jo pakeitimais.

57. Valandos veikloms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu, ir valandos veikloms
mokyklos bendruomenei nustatomos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 bei jo pakeitimais (1 priedas). Valandy skai¢ius gali
biti mazinama mokytojams, dirbantiems nepilnu kraviu.



58. Mokytojui skiriama ne daugiau kaip 49 proc. (nuo skirty kontaktiniy valandy) valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei.

59. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

60. Vienas patvirtintos mokytojo darbo krivio sandaros egzempliorius atiduodamas
mokytojui, kitas saugomas mokytojo asmens byloje.

61. Direktoriaus sitilymu/mokytojo prasymu ir mokytojo sutikimu, esant objektyvioms
pedagoginio kriivio skirstymo priezastims (triiksta mokytojo, maZzas dalyko valandy skaic¢iaus likutis,
maze¢jantis mokiniy skaicius ir kt.) mokytojas gali dirbti padidintu mastu einamuosius mokslo metus.

62. Mokytojy darbo laiko rezimas:

62.1. mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas;

62.2. mokytojas mokykloje privalo dirbti kontaktines valandas, nurodytas pamoky
tvarkarastyje, neformaliojo ugdymo uzsiémimy tvarkarastyje ir konsultacijy tvarkarastyje, klasiy
auklétojai — klasés valandéle, nurodyta tvarkarastyje;

62.3. dalis mokytojo veikly (dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose, mokiniy tévy
susirinkimuose, metodinése konferencijose, kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir pan.) vykdomos
vadovaujantis mokyklos ménesio darbo planu, atskirais jsakymais, kuriuose nurodoma veiklos vieta
ir laikas;

62.4. dalis darbo veikly gali biiti vykdoma mokiniy atostogy metu; veikly datos ir laikas
nurodomas mokyklos ménesio plane;

62.5. kitas valandas mokytojas gali dirbti ne mokyklos patalpose;

62.6. darbo grupiy, metodiniy grupiy pasitarimai vyksta jy nariy sutartu laiku.

63. Pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy, veiklos bendruomenei numatytos
mokyklos ménesio plane, mokiniy prieziliros ir saugumo uztikrinimo per pertraukas ir renginius
tvarkarasciai yra laikomi mokytojy darbo grafiku.

64. Sudarant mokytojy darbo grafika, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 patvirtintomis Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo laiko grafiko
sudarymo bendrosiomis nuostatomis.

) XI SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS DALIES KOEFICIENTU NUSTATYMAS

65. Mokytojui pareiginés alga nustatoma, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
66. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacin nuo nuo nuo nuo nuo
¢ kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 10979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 11231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
mokytojas

Mokytojas 12013 | 1,2228 | 12618 | 1,2669 1,2757
metodininkas

Mokytojas 13652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 14358
ekspertas




67. Parciginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais
mokytojams:

67.1. dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas klaséje (grupéje), kuriy klaséje
(grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

67.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose. Koeficientas nedidinamas tais atvejais, kai mokinys mokomas Mokyklos patalpose ar
nuotoliniu biidu;

67.3. dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, jeigu
grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

68. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty,
atsizvelgiant | mokyklai skirtas darbo uzmokescio 1ésas:

68.1. uz svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinimg — 5—
10 procenty;
68.2. uz Salies ar tarptautiniy projekty rengima, veikly jgyvendinimo koordinavimg ir

igyvendinimg — 5-10 procenty.

68.3. uz darbo specifikag (ugdymo skirtumy islyginimas, rengimas NMPP, PUPP,
profesinis informavimas ir pan.) 1-10 kl. klasése — 5-10 procenty.

69. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir / ar priesmokyklinio ugdymo programa,
darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy per savaite skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.).

X1l SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SADARA

70. Psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos
koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir kvalifikacing kategorija:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné kateeorii nuo nuo nuo nuo nuo

valtiitacine Kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, psichologas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, socialinis
pedagogas, Ketvirtos 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
kategorijos psichologas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
socialinis pedagogas, trecios
kategorijos psichologas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné kategorii nuo nuo nuo nuo nuo
valthiacine kategoria iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
metodininkas, metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos psichologas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas ekspertas,
socialinis pedagogas ekspertas, 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
pirmos kategorijos psichologas

71. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo psichologui, socialiniam
pedagogui, specialiajam pedagogui, logopedui didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

72. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

73. Psichology, socialiniy pedagogy, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

X1 SKYRIUS )
MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJO PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

74. Mokyklos direktoriaus pareiging algg nustato Vilniaus rajono savivaldybé jos nustatyta
tvarka.

75. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui koeficientas nustatomas atsizvelgiant j
mokiniy skai¢iy einamyjy mokslo mety rugséjo 1 d. ir pedagoginio darbo stazg :

Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuio datsg:aluSkalp 10 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

76. Pareiginés algos koeficientas didinamas 5—10 procenty pavaduotojui ar vadovo jsakymu
paskirtam asmeniui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jei mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar




labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: 5 proc. — 10-19 mokiniy, 10 proc. — 20 ir daugiau
mokiniy.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

77. Mokyklos iikio vedé¢jo, rastinés vedéjo, pailgintos grupés specialisto, IT specialisto
mokinio padéjéja, mokyklinio autobuso vairuotojo, vir¢jo, katilinés operatoriaus pareigin¢ alga
nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygi:

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
A lygis 0,79
B lygis 0,75
C lyqgis 0,72

Mokyklos mokinio padéjéjo, mokytojo padéjéjo pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j
staza pagal pareigybe:

Stazas metais pagal pareigybe Pareiginés algos koeficientai
nuo 1 m. iki 4 m. 0,64-0,68
nuo 5 m. iki 10 m. 0,70
Vir§ 10 m. 0,72

78. Bibliotekininko pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j pareigybés lygj:

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
A lygis 0,90
B lygis 0,86
C lygis 0,69

79. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema derinama su Mokyklos darbo taryba.
81. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema perzitirima ir atnaujinama esant batinybei arba
pasikeitus norminiams teisés aktams.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké



Vilniaus r. Sumsko pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

VILNIAUS R. SUMSKO PAGRINDINES MOKYKLOS MOKYTOJU
INDIVIDUALIU VEIKLU MOKYKLOS BENDRUOMENEI APIMTIS

Rekomenduojamas
Veiklos apibiidinimas savaitiniy valandy
skaiCius
1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti 1
2. Budéjimas 1,5
3. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir 1-3
prieZiiira
4. Edukaciniy renginiy, konkursy, iSvyky organizavimas 0,5-2
5. Elektroninio dienyno administravimas (KVMB) 1
6. Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo koordinavimas 0,5
7. Metodiné pagalba ir konsultacijos mokytojams 0,5-2
8. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos ir / ar ugdymo proceso 1
vertinimas
9. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai 2
planuoti
10. Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir 1
igyvendinti rengimas ir jy jgyvendinimas
11. Mokyklos renginiy organizavimas ir dalyvavimas jose 1
12. Mokyklos svetainés priezitira (KVMB) 1
13. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos 1
14. Mokiniy pavézéjimo organizavimas (KVMB) 1
15. Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas (KVMB) 1
16. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés veiklos 0,5-2
organizavimas
17. Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas 1
18. Mokiniy tarybos koordinavimas (KVMB) 1
19. Kulturos paso koordinavimas (KVMB) 1
20. Pagalba mokiniui 1
21. Programy, projekty koordinavimas mokykloje 1
22. Tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais 1
23. Veikla darbo grupése:
23.1. metodinés tarybos pirmininkas/narys 1/1
23.2. metodinés grupés pirmininkas/narys 1/1
23.3. mokytojy tarybos sekretorius 1
23.4. mokyklos tarybos narys/sekretorius 0,5/1
23.5. vaiko gerovés komisijos narys 1
23.6. atestacijos komisijos narys/sekretorius 0,5/1
23.7. mokiniy priémimo Komisijos narys 1/1
23.8. vieSyjy pirkimy komisijos narys 1

* (KVMB) — Kita veikla mokyklos bendruomenei




